STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

w PUSZCZY MARIANSKIEJ
Przedszkole dziata na podstawie:
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. p0z.59).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia og6lnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 r. poz.356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017 r. poz.1147).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017r. poz 1591).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placoéwkach ( Dz. U. z 2003 r.
nr 6 poz. 69 z 2009 r. z pézniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U z
2017r. poz.1646).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania( Dz. U. z 2017r. poz.1635)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie

szczegdtowe] organizacji publicznych szkdl 1 publicznych przedszkoli statutow publicznego
przedszkola oraz szkot publicznych ( Dz. U. z 2017r. poz.694).

. Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 roku z pdzniejszymi zmianami.

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 roku.

. Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 52 ze
zmianami).

. Aktu zatozycielskiego.

. Niniejszego statutu.



1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Puszczy Marian-
skiej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Puszczy Marianskiej;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Samo-
rzagdowego w Puszczy Marianskiej;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentantow ogédtu rodzicow ucznidw;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu;

7) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia przedszkola;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placoéwka publicznag.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Puszczy Marianskiej przy ul. Krola Jana Sobieskiego
42.

3. Przedszkole funkcjonuje w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Puszczy Marianskiej
ul. Konstytucji 3 Maja 3.

4. Przedszkole uzywa¢ bedzie nazwy:

Przedszkole Samorzadowe

ul. Kroéla Jana Sobieskiego 42

96 — 330 Puszcza Marianska

tel. (0 46) 831-83-59

5. Organem prowadzacym jest:

Gmina Puszcza Marianska

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32

7. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby (0sob), instytucji lub organizacji.

8. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczeciach
i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotow.

10. Przedszkole jest placowka publiczna.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oS$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:

a) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig
w tym, co jest dobre, a co zte,

b) ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

C) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

e) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

f) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
g) wprowadzenie dzieci w s$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

h) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,

j) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spoteczny
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
18) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing w jego
wychowaniu i przygotowaniu do podj¢cia nauki w szkole.

§3

1. Przedszkole uznaje prawo religijnego wychowania dzieci I na zyczenie rodzicow
organizuje nauke religii. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione. Dzieci, ktéorych rodzice nie ztozyli o$wiadczenia na
uczestnictwo w zaj¢ciach religii maja podczas jej trwania zapewniong opieke nauczyciela.

§4

1. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez Przedszkole.

1) przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Prowadzenie dzialalnosci
diagnostycznej oraz objecie dziecka terapiag wymaga zgody rodzicow.

2) rodzice podejmuja decyzj¢ o skorzystaniu z pomocy specjalistow;

3) pomoc ta dotyczy:

a) przyspieszania lub odraczania obowiagzku szkolnego,

b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

c) kwalifikowania do grup terapeutycznych w zaleznosci od stwierdzonego zaburzenia.

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci :

a) rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,

b) prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna),

5) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora;

6) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy uczniowi,
7) Dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami dziecka, w zalezno$ci od potrzeb , z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami;

8) 0 potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka;

9) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw dziecka;

10) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultaciji.

11) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom, dzieciom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

13) po wyrazeniu przez rodzicow zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig psychologa,
analizuje wyniki badan i zalecenia i uwzglednia je w pracy z dzieckiem.
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§5

1. Sprawujac opieke nad dzie¢mi przestrzega si¢ w przedszkolu nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa.

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod
statg opiekg nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaj¢¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

2) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych osob: pomocy nauczyciela, woznej lub rodzicow w liczbie
zapewniajacej bezpieczenstwo dzieci;

3) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak np.: nauka jezyka obcego,
zajgcia z psychologiem, pedagogiem, czy logopeda i innych odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

4) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej
pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

5) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla innych sg
natychmiast zauwazane i eliminowane przez nauczyciela;

6) w przypadku obecnosci na terenie przedszkola 0sob postronnych, pracownicy przedszkola
zwracaja si¢ do nich z prosba o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiajg o tym fakcie
dyrektora;

7) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia dzieci sg natychmiast zgtaszane przez pracownikow dyrektorowi;

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska;

9) kazda wycieczka (zgodnie z ustalonym regulaminem) powinna by¢ wczesniej zgloszona
i uzgodniona z dyrektorem;

10) w wycieczkach turystyczno—krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do
ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

11) w czasie organizowanych imprez, uroczystosci otwartych wykonywanie, publikowanie
1 udostepnianie zdje¢ wykonywanych przez uczestnikéw imprezy odbywa si¢ na ich wtasna
odpowiedzialnos¢ 1 §wiadomos¢ konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku
innych 0séb.

2. Organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych, organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi
W przedszkolu, oddziale przedszkolnym najblizszych miejsca zamieszkania ucznia
niepetnosprawnego.

2) oddziatéw specjalnych w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych ogélnodostgepnych
nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

§6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola;

a) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow. Sa oni
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

b) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

¢) rodzice zobowigzani sa do informowania placowke w sytuacji pdzniejszego przyjscia
dziecka do przedszkola nie pozniej niz do godz. 9%



d) w godzinach od 7% do 9% rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zbiorczej. Punktualnie
od godz. 9% czynne sa juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza sie¢ do swoich sal pod opicka
nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzaja dzieci do sali danej grupy,

e) nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwroci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia,

f) dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola,

g) rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wytgcznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

h) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sa do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia,

1) w czasie trwania pandemii COVID 19 przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola
reguluje ,,Wewnetrzna procedura bezpieczenstwa na terenie Przedszkola Samorzadowego
W Puszczy Marianskiej w okresie pandemii koronawirusa”.

2) Odbieranie dziecka z przedszkola;

a) dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pisSmie przez rodzicow zawarte w Karcie Informacji dotyczacej dziecka,

b) upowaznienie w formie pisemnej zawierajace petne dane personalne ( w tym numer i seri¢
dowodu osobistego osoby odbierajacej dziecko) powinno zosta¢ ztozone u nauczyciela dane;j
grupy lub u dyrektora. Upowaznienie takie jest skuteczne na dany rok szkolny. W przypadku
zmiany danych zawartych w upowaznieniu obowigzkiem rodzicow jest poinformowa¢ o tym
fakcie nauczyciela 1 zmieni¢ dane zawarte w o$wiadczeniu. Upowaznienie pozostaje
w dokumentacji przedszkola,

¢) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

d) jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie begdzie chcialo wyjs¢
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecno$ci) nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postgpowania,

e¢) wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobg dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej
0soby;,

f) nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, numero6w kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunow dzieci oraz oséb
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka,

g) odbior dziecka nastgpuje w danej grupie do godziny 14-15% (w zalezno$ci od grafiku
pracy nauczycieli), a od godz. 15% do 17% na sali zbiorczej,

h) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
Z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic dotarl na miejsce pobytu grupy,

1) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac¢ si¢ z drugim
rodzicem lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zostac
poinformowany dyrektor lub jego zastgpca,

J) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,



3) postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki;

a) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17%

b) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka,

c) w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora oraz skontaktowac si¢ z Policja,

d) z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j.

§7

1. Formy wspotdziatania z rodzicami.

1) przedszkole za jeden z priorytetow uwaza dobra wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym.
Preferuje aktywne formy udziatu dzieci i rodzicow w zyciu przedszkola. Integruje to
srodowisko poprzez wspolne Swietowanie przy réznych okazjach. Swoje cele przedszkole
osigga poprzez zrdéznicowane formy wspotpracy z rodzicami, ktére z calg pewnosciag mowia
0 otwarto$ci przedszkola dla dzieci i1 ich rodzin. Dzigki $wiadomej organizacji procesu
wychowawczo-edukacyjnego we wspotpracy z rodzicami wplywamy na prawidlowy rozwoj
osobowosci dziecka, jego postawy, zachowania i system warto$ci.

a) pierwsze kontakty indywidualna:

- nawigzujemy je z rodzicami w chwili odbierania i sktadania kart zgtoszenia dziecka do
przedszkola.

- rodzice chetnie rozmawiajg z Dyrektorem lub nauczycielami na temat pracy naszej
placowki,

- staramy si¢ juz w tych kontaktach uzyska¢ pewne informacje o dziecku;

- rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wygladem przedszkola 1 informacjami
zamieszczonymi na tablicach.

b) spotkania adaptacyjne,

- spotkania adaptacyjne z dzie¢mi i ich rodzicami odbywajg si¢ w przedszkolu w miesigcu
lipcu 1 trwaja przez jeden tydzien;

- celem spotkan jest przede wszystkim pokonanie bariery lekowej u dzieci przed przyj$ciem
do przedszkola, przed czyms dla nich nowym;

- stworzenie szansy na tatwiejsza adaptacje;

- zapoznanie dzieci i rodzicéw z ich salg oraz placowka;

- wazne jest takZe nawigzanie blizszego kontaktu z wychowawca,

c) kontakty indywidualne,

- budujemy poczucie, iz rodzice sg dla nas bardzo waznymi osobami, ze beda zawsze chetnie
wystuchani;

- indywidualne rozmowy prowadzone sa podczas petnionego dyzuru nauczycieli raz
W tygodniu po godzinach pracy, po wczesniejszym uzgodnieniu.

d) zebrania ogolne i grupowe,

- organizujemy w zaleznosci od potrzeb placowki i rodzicow, przecigtnie 3-4 razy w roku;

- na zebraniach tych informujemy rodzicow o regulaminie przedszkola, zapoznajemy
z prawami i obowigzkami dzieci w placowce, a takze gorgco zachgcamy do petnej wspotpracy
I pomocy na rzecz przedszkola

- nauczycielki w poszczegolnych grupach szczegdtowo przedstawiajg rodzicom swoj program
pracy wychowawczej, zadania wynikajace z programu oraz osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze uzyskiwane przez poszczegoélne dzieci;

- ponadto na zebraniach zapoznajemy rodzicow z tematyka planu rocznego, z referatami na
tematy wiodace w danym roku szkolnym.

e) spotkania integracyjne,

- odbywaja sie w celu nabywania wiezi z grupg i integracja $rodowiska rodzinnego;

8



- pod czujnym okiem nauczycieli, ktoérzy prowadzg zabawe metodami innowacyjnymi,
rodzice i dzieci bawig si¢ znakomicie;

- rozwijajg poprzez ruch poczucie bezpieczenstwa, akceptacji samego siebie, poczucie
wiasnej warto$ci 1 odkrywania wtasnych mozliwosci,

f) zajecia otwarte,

- rodzice moga w bezposredni i atrakcyjny sposob poznaé zadania jakie realizowane sg

w pracy z ich dzie¢mi;

- obserwuja 1 poznajg stosowane formy oraz metody pracy;

- rodzice widzg dziecko na tle grupy rowiesniczej;

- obserwuja zachowania wlasnego dziecka w stosunku do innych dzieci, nauczyciela,
sprawdzaja jego wiadomosci, umiej¢tnosci 1 sposob radzenia sobie w rdéznych sytuacjach.

g) wspolne swigtowanie,

- Dzien Babci 1 Dziadka, Dzieh Rodziny, Dzien Dziecka, spotkania wigilijne, zabawa
noworoczna, uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

- dzieki swej niecodziennosci 1 atrakcyjnosci wplywaja one na emocjonalne zaangazowanie
dzieci, nauczycieli i rodziny;

- dzieci prezentuja to, czego nauczyly si¢ w przedszkolu, wykonuja czesto zaproszenia dla
gosci oraz niespodzianki dla najblizszych;

- w dniu tych uroczystosci dzieci petnig role gospodarzy;

- rodzice oferuja swoja che¢ pomocy w bardzo rézny sposdb: pomagaja przygotowaé stroje
dla dzieci, dekoracje, pomagaja w organizacji calej uroczystosci, przygotowuja poczestunek
lub delektuja si¢ naszymi specjalami;

- uroczystosci, w ktorych uczestnicza rodzice 1 osoby bliskie dziecku, to doskonaty sposéb do
pogiebienia wigzi uczuciowych pomiedzy nimi, a takze okazja do rozméw wychowawcoOw
z rodzicami,

h) kiermasze prac plastycznych,

- rodzice, dzieci i nauczyciele prezentuja swoje umiejetnosci artystyczne;

- kazda grupa wiekowa pod bacznym okiem swoich wychowawcow przygotowuje bardzo
pomystowe prace dostosowane do ich wieku 1 umiejgtnosci;

1) kacik dla rodzicow,

- spetni wazng posrednig forme informacyjna;

- to wydzielone miejsce w holu przedszkola zawierajagce najwazniejsze dane na temat
funkcjonowania placowki;

- rodzice na biezgco informowani sg o wszelkich zmianach w organizacji przedszkola,
zapoznawani z aktualnymi zamierzeniami wychowawczo-edukacyjnymi w grupie, maja
mozliwos¢ obejrzenia prac tworczych swoich dzieci;

J) spotkania ze specjalistami,

- pedagogiem, psychologiem, logopeda,

k) dziatania w zakresie wolontariatu:

- obchodzenie dnia wolontariusza

- wdrazanie w zycie przedszkolaka kodeksu malego wolontariusza,

- organizowanie zbidrek dla potrzebujacych na terenie przedszkola,

- nawigzywanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ akcjami charytatywnymi.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§8

1. Organami przedszkola sa
1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow



2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym regulaminem.

3. Dyrektor Kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi.

4. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym oraz reprezentuje placoéwke na zewnatrz.

6. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

1) Decyduje o:

a) powotaniu Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ przyjecia dziecka do
przedszkola,

b) wyraza zgod¢ na realizacjc obowigzku z przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

c) skresleniu wychowanka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola,

d) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany
kierunek (specjalnos¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem Ilub rodzajem
prowadzonych zajec,

e) nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i opiekunczym
stwarzajac warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom;

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna, niezgodnych

z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy 1 Kuratorium Os$wiaty;

4) udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki
Radzie Rodzicow;

5) dopuszcza do realizacji zestaw programow wychowania przedszkolnego;

6) ustala z Radg Pedagogiczng przydzial nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans zawodowy;
8) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

9) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

10) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) prowadzi nadzér pedagogiczny;

12) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

14) ocenia prace nauczycieli;

15) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez Kuratorium O$wiaty niedostatecznych efektow;

16) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych przedszkole;

19) wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje

i stowarzyszenia;
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20) wspoétdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

21) wspotdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdzialania;

22) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wilasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznaje nagrody i wymierzania kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

4) zapewniania odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwigzany z Kodeksem Pracy
I Karta Nauczyciela;

6) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

7) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

8) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowania
radzie pedagogicznej, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie S$rodkow
finansowych;

10) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy $rodkow specjalnych; wlasciwie gospodaruje
mieniem przedszkola;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg przedszkola;

12) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

9. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

1) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowe;

2) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
3) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;

4) zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

5) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoétdziatania organow Przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie do
wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow organow placowki nie
naruszajacych ich autonomii,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

10. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
statutowych dotyczacych opieki, wychowania, ksztatcenia oraz wspierania indywidualnego
rozwoju dzieci.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu;

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor;

3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady;

4) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu;

5) Do kompetencji stanowiacych rady nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) opracowuje program rozwoju placowki,

C) uczestniczy w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy przedszkola,

d) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w placowce,

11



e) podejmuje uchwaty upowazniajace Dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola,

f) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

g) opiniuje przyznanie nagrody przez kuratora oswiaty dla dyrektora,

h) opiniuje organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

j) opiniuje przedszkolny zestaw programéw nauczania,

k) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

I) wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora,

1) opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy,

m) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

n) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

0) Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora,

p) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego;

r) zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady,

s) w zebraniach cztonkéw Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

t) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow,

u) zebrania Rady sa protokotowane.

6) Nauczycieli zobowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.

11. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

1) stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola; rodzice do pracy
w Radzie zostaja wylonieni podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym
W poszczegolnych grupach;

2) wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing,
przedszkole;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci;

4) zasady tworzenia Rady Rodzicow ustalajg odrebne przepisy ;

5) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

6) posiada pelnomocnictwo rodzicéw poszczegolnych grup wiekowych do reprezentowania
ich spraw 1 wspotpracy z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng;

7) opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
I nauczyciela mianowanego;

8) wydaje opinie w sprawie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

9) moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

10) moze wnioskowac¢ o oceng pracy nauczyciela;

11) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

12) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;
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13) zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane;

14) w posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone z glosem doradczym;

15) jezeli w przedszkolu nie dziata Rada Przedszkola- jej zadania wykonuje Rada
pedagogiczna — powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor;

12. Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniajgce w szczegdlnosci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organdéw okreslonych w przepisach prawa 1 statucie
przedszkola oraz zapewniajace biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola.
13. W przypadku powstania sporu migdzy Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicow organem
rozstrzygajacym jest dyrektor .

1) od rozstrzygnigcia Dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego;

2) spor miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng lub Radg Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.

14. Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporéw

1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow w toku:
- indywidualnych rozmoéw,

- nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej — w ciaggu 5-dni od ztozenia wniosku,

- nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni
od daty zlozenia wniosku.

2) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) w zakresie dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.

15. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

1) Dyrektor-Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni

od ztozenia wniosku do dyrektora,

e) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udzialem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku do dyrektora .

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

§9

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 130 miejsc dla dzieci:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup 3-latkow, 4-latkow, S-latkow, 6-latkow

2) pomieszczenie administracyjne;

3) kuchnia;

4)szatnie dla dzieci;

5) toalety.

2. Liczba personelu okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany przez organ nadzoru
prowadzacego placowke.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z bezpiecznego ogrodu przedszkolnego.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci
w ogrodzie.
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5. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu ogrodu
W sprzet i pomoce.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Organizowanie wycieczek, spacerow 1 innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek.

§10

1. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest by
nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, przez caty okres ucz¢szczania dziecka do przedszkola.

3. W przypadku matej liczby dzieci z danych rocznikoéw, dopuszcza si¢ taczenie dzieci
w grupach 3-4 latki, 5-6 latki.

4. Tlo$¢ dzieci w salach jest uwarunkowana metrazem.

5. Organizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,
ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

2) zastepstwa odnotowywane sa w dzienniku zaje¢ przedszkola;

3) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujace w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§11

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do uzytku
zaopiniowanych przez nauczyciela, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania obowiazkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 — 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat dwa razy po okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

5. Na terenie przedszkola moge by¢ organizowane dodatkowe zajgcia nicodptatnie. Ich rodzaj
ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rad¢ Rodzicéw po okresleniu potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicow.

§ 12
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy i1 nadzorujacy od strony pedagogicznej.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku.
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§13

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow oraz zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan dzieci, w tym okresla czas na swobodng zabawe i pobyt w ogrodzie.

1) Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci

a) rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane przez
nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkdéw zainteresowan,

b) spotkania integracyjne,

c) ¢wiczenia poranne,

d) $niadanie,

e) religia.

2) Godziny przedpotudniowe:

a) zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez
nauczyciela z roznymi formami aktywnos$ci dzieci, z czasem uwzgledniajac propozycje
dzieci,

b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

C) zajecia dodatkowe: logopedyczne,

d) teatrzyki, wystepy, koncerty.

3) Godziny wczesne popotudniowe:

a) zajecia o charakterze relaksacyjnym,

b) kontynuowanie, niektérych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych,

c) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

d) obiad.

4) Godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci:

a) wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem itp.,

b) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem dziatan profilaktycznych, stymulacyjnych
kompensacyjnych i korekcyjnych,

c) swobodna dziatalno$¢ dzieci,

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ codziennie od godz. 9%° do 14%°

§14

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dziennie - od 7.00-17.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9.00- 14.00

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola lub
nieobecnos¢ byto zgloszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00

7. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy Srodowiskowe
i integracyjne;

2) we wszystkie swigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego;
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4) o zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

§15

1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia:

1) Odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:

a) czesne

b) zywienie dzieci

C) opflaty za udziat w zaje¢ciach dodatkowych wybranych przez rodzicow.

2. Czesne ustala Rada Gminy w Puszczy Marianskiej

1) czesne wnoszone przez rodzicow obowigzuje na podstawie uchwaty Rady Gminy.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej
realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 5 realizowane sg
w przedszkolu 5 godzin dziennie, w czasie przewidzianym na realizacje podstawy
programowe;j.

5. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunki czgsciowego
zwolnienia z optat okre§la Rada Gminy w Puszczy Marianskiej, jednak wysokos¢ optaty nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.

6. Optaty za czesne wnoszone sg z dotu - do 10 dnia kolejnego miesiaca.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢ za dany dzien. Na
pierwszym spotkaniu organizacyjnym dyrektor informuje rodzicow o sposobie przekazywania
informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, informacja o nieobecnosci dziecka moze
by¢ zglaszana w formie ustnej (telefonicznie) lub pisemnej — z uwzglednieniem podpisu
rodzica.

8. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.

9. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala firma cateringowa.

§16

1. Organizowanie wczesnego wspomagania dla dzieci w przedszkolu.

1) Wczesnym wspomaganiem powinny by¢ objete dzieci ze wszystkimi problemami
rozwojowymi, a w szczegolnosci dzieci:

a) z uszkodzonym wzrokiem,

b) z uszkodzonym stuchem ,

C) z niepetnosprawnoscig ruchowa,

d) z niepelnosprawnoscig umystows,

e) z autyzmem,

f) z zaburzeniami zachowania

g) wychowujace si¢ w niekorzystnych warunkach srodowiskowych,

h) z wolniejszym i nieharmonijnym rozwojem.

2) Zajecia prowadzone sg przez zespot specjalistow posiadajacych przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) psychologa,

b) pedagoga,

¢) logopede.

3) Co powinni zrobi rodzice, ktoérzy chcg, aby ich dziecko zostalo objete wspomaganiem
rozwoju:

a) zgtosic si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) wypehi¢ wniosek o wydanie opinii 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju,

C) zgtosi¢ si¢ w poradni z dzieckiem na badania w ustalonym terminie,
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d) po otrzymaniu opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju zgtosi¢ si¢ do
najblizszej placowki prowadzacej takie wspomaganie np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przedszkola.

4) Warunki udzielania wczesnego wspomagania.

a) uczestnikami terapii prowadzonej przez Zespot ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat lub do chwili podj¢cia obowigzku szkolnego,
kwalifikowane na podstawie,

- opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

b) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ w przedszkolu badz
w szczegolnych przypadkach na wniosek rodzica i za zgoda Dyrektora w domu dziecka,

5) Realizacja wczesnego wspomagania.

a) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala
Dyrektor,

b) Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przychyli¢ si¢ do wniosku rodzica
dotyczacego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu rodzinnym dziecka,

c) przedszkole posiada dwa gabinety do zaje¢ specjalistycznych,

d) wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb psychofizycznych
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem,

e) Dyrektor w miare posiadanych s$rodkow i zapotrzebowania uzupelnia baze pomocy
dydaktycznych,

f) zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

g) zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

ROZDZIAL V

Rodzice

§17

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekunéw,
0s0by upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) niezwltoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;
9) dopetienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

10) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania z celami i zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, planem rozwoju placowki i rocznym planem pracy oraz programem
wychowania przedszkolnego realizowanym w naszej placowce;

2) udzielania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka — jego zachowania i rozwoju
rodzicom;

3) przekazywanie porad i wskazowek od innych nauczycieli, logopedy, psychologa, pedagoga
dotyczacych trudnosci lub sukceséw wychowawczych i dydaktycznych dziecka.

3. Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie dyrektora i rady rodzicow.
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4. Rodzice za szczegdlne osiggni¢cia dziecka 1 wspieranie go w rozwoju moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli:

1) do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdziataniem 2z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajgc prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajacych w  szczegdlnoSci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka.

b) diagnoza pedagogiczna dotyczy:

- potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalnosci rodziny,

- Sytuacja materialna rodziny,

- zapewnienie opieki przez rodzine, rodzina w rozkladzie, brak troski o dziecko, przemoc
w rodzinie, zespdl dziecka krzywdzonego,

- trudnosci wychowawcze wynikajace z btedow wychowawczych w rodzinie, utrudniajace
prawidtowe kontakty w domu i §rodowisku przedszkolnym/ postawy rodzicielskie, system kar
i nagrod, brak ujednoliconych oddziatywac¢ wychowawczych.

c) potrzeb opiekunczych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola:

- bezpieczenstwo osobiste,

- adaptacja do nowych warunkow,

- indywidualnos¢ rozwojowa wychowanka.

d) potrzeb zwigzanych z aktywnoscia dziecka w srodowisku przedszkolnym:

- aktywnos¢ indywidualna,

- samodzielnos¢ w zabawie,

- opieka nad dzieckiem,

- kontakty spoteczne,

- T0ZW0] POZNawczy,

- przestrzeganie praw i obowigzkow.

e) potrzeb wynikajacych z wiasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka:

- defekty fizyczne,

- uposledzenia — w tym narzadéw zmystu: wzrok, stuch,

- nadpobudliwos¢,

- stany zaburzen rozwojowych,

- fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie procesOw poznawczych przy poziomie
rozwoju umystowego w granicach normy.

f) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwo$ci dziecka:
-nauczyciel obserwuje, przeprowadza wywiad, diagnoz¢ z uwzglednieniem opinii
specjalistow,

g) ustalenie form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Wspieranie rozwoju
dziecka w przedszkolu obejmuje:

- diagnoza;

-profilaktyka;

-wyréwnywanie zaburzen,

-praca z dzieckiem zdolnym;
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h) informowanie rodzicow o postgpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rade
Pedagogiczng lub w formie zaproponowanej przez rodzica,

i) opracowanie we wspotpracy z rodzicami rocznego planu wspoétdziatania w oddziale w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji
rodzicodw, udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, a tym samym
podnoszenia poziomu placéwki,

j) umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

- znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola, z ktorym sg zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez dyrektora;

- znajomosci tematow i treSci planow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi sg
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na tablicy
ogloszen w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach;

- decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym réwniez religijnego,

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wilasnego dziecka w zajeciach otwartych organizowanych przez nauczycieli,
uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych
obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
2) Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

a) aktywny udziat w opracowaniu planu rozwoju przedszkola opartego na 5 letnim planie
rozwoju placéwki,

b) opracowywanie miesi¢gcznych plandw pracy, ktore odzwierciedlaja zatozenia zawarte
w rocznym planie oraz zawierajg zadania lub tresci programowe realizowanego w danym
oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajace
dostosowane do nich formy 1 metody z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych wychowankow,

C) opracowywanie miesigcznych planéw pracy, ktore sg opracowywane przez danego
nauczyciela oddziatu po konsultacji z kolezankami wspotpracujacymi w grupie.

3) wuczestniczenie w mierzeniu jakosci pracy Przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzadzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia
jakosci;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennika zajec,

b) kart obserwacji pedagogicznej zatwierdzonych przez Rade¢ Pedagogiczna,

¢) odnotowywanie wspotpracy z rodzicami w dzienniku zajec¢.

6) Ciagte samoksztalcenie i doskonalenie przez:

a) udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktadow, seminariow, zajec
o0 charakterze warsztatowym, kursow doskonalgcych organizowanych przez instytucje do tego
uprawnione,

C) czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym,

d) wymiana doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajeé
kolezenskich,

e) wspodlne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu.

7) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno - opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,;

a) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacanej
0 zasobow wiasnych doswiadczen,
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b) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka,

c) kierowanie dziatalno$cig dziecka przez:

- organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

- dostarczanie tresci;

- stosowanie r6znorodnych form i metod pracy z dzieckiem;

8) podejmowanie dziatan wychowawczo- dydaktycznych opierajacych si¢ na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka,
b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegodlnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

c) kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i pordéwnaniu
wynikow ze stanem wyjsciowym.

9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegolnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie
z przepisami prawa i regulaminami wewngtrznymi;

10) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan
przez:

a) wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy,

b) szanowanie indywidualnosci dzieci,

c) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomystow wzmacniajagcych
aktywnosc¢ dziecka oraz jego zainteresowan.

11) do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich
dokumentowanie.

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

- rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;

- prowadzenie biezacej diagnostyki;

- wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

12) nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

a) wybor arkuszy obserwacji dla poszczegolnych grup wiekowych zatwierdzony uchwala
rady pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego,

b) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ dat¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy wudzial w omoéwieniach pracy z logopeda
I nauczycielami gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem rytmiki, jezyka angielskiego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wiasnego rozwoju zawodowego oraz
branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

5. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1) wspotdziatanie rodzicoOw i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki;

2) przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejgtnosci rodzicow
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane si¢ W miarg
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

4) stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane si¢ przez nauczycieli jeden raz w miesigcu, zgodnie z planem
wspolpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddzialu przyjetym na dany
rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami;

5) rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami;

20



6) Nauczyciele poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:

a) bra¢ udziat w przygotowaniu uroczysto$ci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,

b) uczestniczy¢ w tych uroczystosciach,

c) bra¢ udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej,

d) organizowa¢ zebrania z rodzicami,

6) nauczyciele odpowiadajg za powierzony im sprzet i pomoce.;

a) za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprzetu,

7) nauczyciele zobowigzani sa do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora,
a nie wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.

§19

1.W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego;

2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor;

3) wicedyrektor:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

c) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4) szczegdbtowe obowiazki wicedyrektora okreslaja dokumenty o nazwie: "opis stanowiska
pracy" oraz 'szczegotowy zakres obowigzkow".

5) Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola,

b) organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczycieli,

¢) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in. koncepcji
pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programow,
przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrz przedszkolnego
doskonalenia nauczycieli),

d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

e) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

f) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez Dyrektora,

g) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w placowce,

h) sprawowanie nadzoru nad pelna realizacjg przez nauczycieli programéw dopuszczonych do
realizaciji,

i) obserwowanie zaj¢¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow
celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

j) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

k) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli,

1) wnioskowanie do Dyrektora o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli,

1) w przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej chorobg, zatwierdzanie biezacych
dokumentéw finansowych,

m) hospitowanie nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych i pohospitacyjnych oraz
egzekwowanie ich wykonania,

n) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej,

0) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.
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§20

1. Stanowisko pomocy nauczyciela w przedszkolu.

1) stanowisko pracy podlega dyrektorowi .

2) pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami i wozna.

3) do zadan osoby zatrudnionej jako pomoc nauczyciela nalezy:

a) sprzatanie,

b) $cieranie kurzu (na mokro) z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie
ich w nalezytej czystos$ci i porzadku,

C) utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

d) pomoc w przygotowaniu positkéw oraz estetyczne ich podanie,

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia w czystych naczyniach,

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) staly pobyt z dzie¢tmi w sali, $cista wspélpraca z nauczycielami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole. Dostrzeganie
1 informowanie nauczyciela o niepokojacych sytuacjach i zachowaniach dzieci.

h) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem, wyj$ciem na dwor,
w sytuacjach losowych,

1) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

J) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

k) w przygotowaniu pomocy do zajec,

I) udziat w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty,

) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach.

4) Przestrzeganie zasad BHP

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

C) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,

e) dbatos¢ o powierzony sprzgt, rosliny, zwierzeta,

f) odpowiedzialnos¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
- zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka z przedszkola,

g) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

h) wykonywanie badan profilaktycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom naszego przedszkola
przebywajacym w tym czasie w szatni,

J) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacje pracy przedszkola,

k) dorazne zastepowanie woznej w przypadku jej nieobecnosci.

§21

1. Stanowisko pracownika obstugi w przedszkolu.

1) pracownik obstugi spetnia w przedszkolu funkcje pomocnicza;

2) jest zatrudniony przez dyrektora zespotu na zasadach przewidzianych w powszechnym

prawie pracy;

3) realizuje zadania na podstawie zakresu obowigzkow ustalonych przez Dyrektora;

4) w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska na dany
rok szkolny w arkuszu organizacyjnym;

5) do zadan osoby zatrudnionej jako pracownika obstugi nalezy:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow, zabawek, pomocy

dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz =z glazura z wuzyciem $rodkow

dezynfekujacych,

C) sprzatanie pomocy oraz sali po zaje¢ciach programowych,

d) utrzymanie w czystosci wyktadzin w sali,
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e) mycie talerzy, kubkow po positkach,

6) do codziennych obowigzkow nalezy, zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i innych
pomieszczen:

a) 1 raz w tygodniu zmiana fartuchoéw ochronnych,

b) 2 razy w roku generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
mycie zabawek, sprze¢téw, mebli,

7) organizacja positkow przez pracownika obstugi:

a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie widelcow),

d) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po ich uzyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) mycie i wycieranie naczyn i sztuécoOw po positkach,

h) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wilosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,

1) przygotowywanie 1 przechowywanie probek zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej,

J) wzorows czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegltych, sprzetow i naczyn oraz odziezy
ochronnej,

8) opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami i wyj$ciem na powietrze,
b) Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

c) Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) Udziat w dekorowaniu sali,

f) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

9) przestrzeganie zasad BHP przez pracownikow obstugi:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

C) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

e) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

f) odpowiedzialnos¢ za powierzone i przydzielone naczynia stotowe, sprzet

do sprzatania, odziez ochronna oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,

g) odpowiedzialnos¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
- zabezpieczenie przed samodzielnym wyjeciem dziecka z przedszkola,

h) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

1) dbatosé o estetyczny wyglad placowki i przyleglego terenu,

J) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

k) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola,

I) kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,

) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placéwki,

m) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek, nieprawidtowosci,

n) podejmowanie doraznych niezbednych $rodkdéw zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,

0) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora placowki
w przypadku zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,

p) zgtaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych, ogrzewania,

r) zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb) catego
terenu wokot budynku,
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s) podlewanie, pielg¢gnacja roslin , trawnikoéw, porzadkowanie grabienie lisci,

t) utrzymanie w czystosci schodow wejsciowych,

10) prace organizacyjno- porzadkowe wykonywane przez pracownikow obstugi:

a) wywieszanie flagi panstwowej i unijnej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,
b) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., oraz dyscypliny pracy,

C) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

d) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

§22

1. Do zakresu obowigzkéw lektora jezyka angielskiego prowadzacego zajecia z dzie¢mi
w przedszkolu nalezy:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
Z3)ec;

2) zgtaszania do Dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnalow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

3) przestrzegania przepisOw i zasad bhp oraz przepisoOw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

4) wykazaniu dbatosci o mienie przedszkolne;

5) przestrzegania wspotzycia spotecznego;

6) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez Dyrektora;

7) prowadzenia dziennika zaj¢¢ dodatkowych;

8) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z programem,;

9) prowadzenia kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicéw o realizacji programu);
10) przeprowadzenia zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

11) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z Dyrektorem;

12) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;j;

13) indywidualizowania pracy z dzie¢mi zard6wno zdolnymi jak 1 roOwniez posiadajagcymi
okreslone trudnosci;

14) prowadzenia zaj¢¢ przy wykorzystaniu materiatow dydaktycznych (ksigzki, ptyty, itp.)
oraz uzywania materialow wilasnych (ilustracje, rekwizyty, itp.).

§23

1.Do zakresu obowigzkow psychologa przedszkolnego nalezy:

1) zapewnia bezpieczenstwo i otacza opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

3) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rozne formy pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§ 24

1. Do zakresu obowigzkow nauczyciela logopedii nalezy:

1) zapewnia bezpieczenstwo i otacza opieka wszystkie dzieci, a w szczegdlnosci dzieci
0 specjalnych potrzebach logopedycznych;

2) przeprowadza diagnoze logopedyczng, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

3) prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy przedszkolakow i eliminuje jej zaburzenia;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron,predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

6) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§25

1.Do zakresu obowigzkow pedagoga przedszkolnego nalezy:

1) zapewnia bezpieczenstwo i otacza opieka wszystkie dzieci, a w szczegdlnosci dzieci
0 specjalnych potrzebach;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Przedszkola, szkoty 1 placowki;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 26

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) prowadzit oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

§27

1. Statut okresla prawa i obowigzki dzieci:

1) wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem pkt.2;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku:

a) za szczegolny przypadek uznaje si¢ np.

- trudna, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka,

- losowe zdarzenie w rodzinie dziecka.

4) dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

e) poszanowania wWhasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) roznorodnosci doswiadczen;
J) badania i eksperymentowania,

k) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,

I)fantazji i wiasnych swiatow

1) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

m) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

n) zdrowego zywienia,

0) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

p) wypoczynku kiedy jest zmeczone.

5) dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

a) przestrzegania ogolno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami

1 warto$ciami wspotzycia spotecznego,

b) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umoéw opracowanych przez dzieci

I nauczyciela dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie dziecigeej,

6) system nagrdd stosowanych wobec wychowanka;

a) pochwata indywidualna dziecka,
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b) pochwata na forum grupy,

) pochwata w obecnos$ci rodzicow dziecka,

d) odznaka wzorowego przedszkolaka,

e) otrzymanie przez dziecko dyplomu,

f) nagroda rzeczowa,

7) system kar stosowanych wobec wychowanka;

a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania dziecka,

b) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,

c) wykonanie pracy na rzecz grupy -np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,

d) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postgpowania,
zachowania,

e) rozmowa dziecka z dyrektorem,

f) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka

z listy wychowankow w sytuacji gdy;

1) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia, i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw opiekunow,

2) rodzic zalega z odptatnoscia za przedszkole 1 okres ptatnosci, a w przypadku dziecka

6 - letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

3) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem 1 nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a dziecko ( jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do istniejgcej sytuacji ) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci

i sobie.

3. Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola:

1) sporzadzenie notatki, protokotu, zeznan $wiadkdw powinna si¢ tam znalez¢ wszystkie
informacje majace wpltyw na podjecie uchwaty skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Wychowawca, pedagog Sa z urzedu rzecznikiem wychowanka. Wychowawca ma obowigzek
rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu dziecka, ale takze jego cechy dodatnie

I okolicznosci tagodzace /uwzglgdnia zachowanie/. Rada pedagogiczna powinna
przedyskutowaé czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania,
czy prowadzone byly z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologicznej. Na zakonczenie posiedzenia Rada podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwata rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

2) stanowiacy charakter uchwaly o skresleniu z listy wychowankéw placowki obliguje
dyrektora przedszkola do rozliczenia si¢ przed radg ze sposobu jej wykonania;

3) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego
dyrektor powiadamia rodzicéw wychowanka na pismie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§28

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi.

2. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
udostegpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki.
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moge by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5.Dokumentacj¢ Przedszkola prowadzi i przechowuje sekretariat Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego przy ulicy Konstytucji 3 Maja 3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostan¢ okreslone odrgbnymi przepisami
zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujacy placowke.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niemniejszy Statut Przedszkola uchwalony i podpisany przez Rade Pedagogiczng z 23 lutego
2022

Rada Pedagogiczna Dyrektor
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