STATUT

PRZEDSZKOLA
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MARIANSKIEJ



Podstawa prawna:

1. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 . poz. 1116).

2. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedéw, terapeutdw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610)

6. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020
r. poz. 1604) - § 18 ust. 2a.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim ( Dz. U. z 2013 poz. 529)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 zmieniajgce
rozporzadzenie sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy
bedacymi obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1711)

10. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730)

11. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) — art.42
12. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) —art. 106a



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Puszczy Marianskiej, ul. Krdla Jana Sobieskiego 42.

. Przedszkole funkcjonuje w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Puszczy Marianskiej

ul. Konstytucji 3 Maja 3.

§2
. Przedszkole jest placowka o$wiatowo-wychowawcza, prowadzong przez Gming Puszcza

Marianska ul. Stanistawa Papczynskiego 1, 96 - 330 Puszcza Marianska, powiat

zyrardowski, wojewodztwo mazowieckie.

.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.
. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby (0sob), instytucji lub organizacji.

. Dokumentacj¢ = Przedszkola  prowadzi 1  przechowuje  sekretariat  Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego przy ulicy Konstytucji 3 Maja 3 zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.
§3

. Przedszkole uzywac¢ begdzie nazwy:

Przedszkole Samorzadowe

ul. Kroéla Jana Sobieskiego 42

96 — 330 Puszcza Marianska

tel. (0 46) 831-83-59

NIP 838 — 17— 15 - 561



2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczgciach

1 stemplach mozna w zalezno$ci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotow.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepisOw
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci W podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,  ktéra  wskazuje cel = wychowania przedszkolnego,  zadania
profilaktyczno — wychowawcze oraz efekty realizacji zadan w postaci celdéw osigganych
przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole wspiera caloSciowy rozwoj dziecka przez proces opieki, wychowana
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. W efekcie dzieci osiagaja dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie  dziatan =~ wychowawczych  rodzicéw, tworzenie  warunkow
umozliwiajgcych dziecku osiggnigcie gotowosci Szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



§5
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia  relacji  osobowych i  uczestnictwa w  grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢  estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajagcej]  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj]  wrazliwos$ci



I umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania,

prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dzieckai  jego  mozliwosci  rozwojowych,  potrzeb  Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania

ustalonych wspdlnie zasad;



3) organizuje spozywania positkOw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

4) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz.;

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod

opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;
7) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac
w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc.
3. Spacery i wycieczki:

1) kazda wycieczka wyjazdowa powinna by¢ udokumentowana karta wycieczki
i wyrazong zgoda Dyrektora przedszkola, o$wiadczeniem zawierajagcym zgode
rodzicow lub prawnych opiekunéw na wyjazd dziecka oraz lista uczestnikow

wycieczki oraz regulamin wycieczki;

2) wszystkie wyjscia, spacery poza teren przedszkola(w obrebie naszej miejscowosci)

sg wpisywane do ksigzki rejestru wyjs$¢ dzieci;

3)w czasie wycieczek wyjazdowych opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby
doroste/nauczyciele, personel obstugowy/:1 osoba dorosta na 10 dzieci
w przypadku dzieci 3-4 letnich, 1 osoba dorosta na 15 dzieci w przypadku dzieci
5 -7 letnich;

4) szczegdtowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte sg w ,,Procedurze

spacerow i wycieczek” dostepnej u Dyrektora placowki.
§6
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnej zgody.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organy przedszkola:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
§8
1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé

administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci



dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imig¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka za zgoda rodzica celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy. Skreslenie nastgpuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem szkolnym.

. W uzasadnionych przypadkach dziecko, na wniosek Dyrektora Przedszkola, moze

zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innego przedszkola.

. Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
dziecka do innej placowki, po wyczerpaniu w stosunku do dziecka, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce grupy, pedagoga
i psychologa szkolnego, Dyrektora przedszkola, instytucje wspotpracujace z przedszkolem,

poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie dziecka do innej

placowki to w szczegdlnosci:

1) dziecko naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow;

2) dziecko naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez przedszkole

roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie dziecka wptywa demoralizujaco na inne dzieci;

4) dziecko razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie dziecka

wykracza poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego dziecka i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze

zagrozen dla zdrowia 1 zycia;



6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka

w przedszkolu.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
8. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna

I rodzicami.
10. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

11. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§9
1. Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

przedszkola;
2) organizuje prac¢ wychowawczo — dydaktyczng nauczycieli;

3) przygotowuje projekty niektérych dokumentow organizacji przedszkola (m.in.
rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programow, przydzialu

czynnos$ci dodatkowych nauczycielom;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, ewaluacja

wewnetrzng  przedszkola oraz  doskonaleniem zawodowym  nauczycieli;

10



5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji

planéw nauczania i wychowania,

6) realizuje zadania zwigzane =z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego

w placowce;

7) sprawuje nadzor nad pelng realizacjg przez nauczycieli programéw dopuszczonych

do realizacji;

8) obserwuje zajecia i inne formy pracy prowadzone przez nauczycieli i specjalistow

celem systematycznego doskonalenia ich pracy;
9) dokonuje kontroli dokumentacji pedagogicznej;

10) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za

okres stazu nauczycieli;
11) wnioskuje do Dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

12) w przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdza biezace

dokumenty finansowe;

13) obserwuje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz
egzekwuje ich wykonanie;

14) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowe;.
§10

1. Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki:

1) nauczyciele wchodzacy w sklad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw/prawnych opiekunéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;
2) zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ po zaj¢ciach przedszkolnych;

3) Rada Pedagogiczna pracuje wedlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku

dziennego;

11



4) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w wersji papierowej
lub elektronicznej, ktory stanowi jedyng formalng dokumentacje przebiegu

posiedzenia, w terminie do 7 dni od daty zebrania.
. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dzialta na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej”.
§11

.Rada  Rodzicow  jest organem spotecznym, kolegialnym  przedszkola

z mozliwoscig kadencyjnosci reprezentujagcym ogo6t rodzicow w danym roku szkolnym.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania  wyborow  okre§la  ,Regulamin Rady Rodzicéw  Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej.”

.Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziata rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach pracy przedszkola.
. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Dokumentacja  dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w  Zespole

Szkolno — Przedszkolnym w Puszczy Marianskie;j.
§12

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej, ktory zapewnia kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Przeptyw informacji pomigdzy Dyrektorem , Wicedyrektorem, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych grup oraz poprzez wywieszanie informacji na

tablicach ogloszen.

. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywana jest

zgodnie z przepisami prawa.
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§13

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor uwzgledniajac zakresy

ich kompetencji. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami w przedszkolu:

1) powotuje si¢ Komisje Rozjemcza w sktadzie: Dyrektor, dwoch przedstawicieli

Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow;
2) zwasnione strony przedstawiaja swoje stanowisko wobec Komisji Rozjemczej;
3) komisja ustala sposoby rozwigzania problemu dazgc do ugody miedzy stronami;
4) od decyzji Komisji przystluguje, w ciggu 14 dni, tryb pisemnego odwotania do

organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb

placowki i realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ 25, a od 21 marca 2022 liczba dzieci bedzie mogla wynosi¢ 28 — liczba moze

by¢ zwigkszona o troje dzieci, bedacymi obywatelami Ukrainy ( uchodzcy ).
4. W przedszkolu mozna tworzy¢ grupy taczone.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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1) 7 sal przedszkolnych dziennego pobytu;
2) matlg sale gimnastyczng,

3) 1 gabinet Dyrektora;

4) 2 gabinety terapeutyczne;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia gospodarcze.

8. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

10. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz 1imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci oraz

ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej.

11. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje

teatralne, zajgcia tematyczne optacane przez rodzicow.

12. Przedszkole wspolpracuje z placowkami kulturalno — oS$wiatowymi z terenu

Puszczy Marianskiej.
§15

1. Przedszkole zaopatrywane jest przez firme cateringowa w jeden positek: obiad. Sniadania

1 desery dzieci przynosza z domu.
2. Jadlospisy sg umieszczane na tablicy dostepnej dla rodzicow.
§16
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W  przypadku dzieci posiadajacych  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
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szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Orzeczenie o

odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku .

.Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ zgodnie z zapisami ustawowymi.
§17

. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

. Dla zapewnienia ciggtoséci i skuteczno$ci pracy opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga byc¢

taczone z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

. Praca wychowawecza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

. Realizowany w przedszkolu program wychowania przedszkolnego Ilub programy
wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do

uzytku Dyrektor.
. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

. Realizacja podstawy programowej trwa w godzinach od 9:00 do 14:00 chyba, ze

organizacja pracy w danym roku szkolnym wymaga innego czasu jej realizacji.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
§18

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke
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wychowawcy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe

zapewniajaca petne bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko musi by¢ petnoletnia.

. Rodzice, prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla

0s6b mogacych odebrac ich dziecko z przedszkola.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu. W przypadku odbioru dziecka na
podstawie upowaznienia nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych

z wiarygodnym dokumentem tozsamosci.

. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjsé
z przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a Dyrektor lub (w przypadku jego niecobecnosci) nauczyciel niezwlocznie

skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac
si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie

powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor lub jego zastgpca.

. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, numerow kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunow dzieci oraz os6b

upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach:7:00 - 9:00.

. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

10. Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do wprowadzenia
dziecka do szatni lub sali 1 oddania dziecka pod opieke nauczyciela danej grupy lub

dyzurujacego w szatni pracownika przedszkola.
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11. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicéw, prawnych opiekunéow bez opieki na terenie przedszkola(np.: przed

budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w Szatni).

12. Dziecko powinno by¢ odebrane do godziny 17.00. w przypadku spéznienia rodzicow,
prawnych opiekunéw 1 odebrania dziecka po godzinach pracy przedszkola beda podjete

nastepujace dziatania:

1) W przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez jedng godzing od momentu zamknigcia przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice, prawni opiekunowie nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia Dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia

miejsca pobytu rodzicow.
§19
1. Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogodlne z Dyrektorem i grupowe z wychowawcami (co najmniej dwa razy

w roku);
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i specjalistami;

4) spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb, w okreslonym

przez nauczyciela dniu 1 godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi;
5) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

6) dni otwarte;

7) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i dzieci;
8) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

9) wspolne przedsiewzigcia organizowane przez nauczycieli i rodzicow (prawnych

opiekundéw).
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§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $§rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem,;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§21

1. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia logopedyczne,
korekcyjno — kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia

rozwijajace zainteresowana dzieci. Wszystkie zajecia sa bezptatne.

2. Dyrektor przedszkola publicznego jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom nauke jezyka
obcego, biorac pod uwagg to jaki jezyk obcy jest nauczany w szkole podstawowej na terenie
gminy od 1 wrze$nia. Dyrektor zatrudnia do prowadzenia tych zaje¢ nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 12.03.2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub

ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2013 r. nr 1207).
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. Przedszkole prowadzi zaplanowane i1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich =zainteresowan 1 uzdolnien;
2) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania

przedszkolnego.
. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§22

. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, okre$lony

w odrebnych przepisach.
§23

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Dyrektor i Rada Rodzicow sktada wniosek do Wojta Gminy Puszcza Marianska
dotyczacy dyzuru wakacyjnego. Dyzur wakacyjny jest przeznaczony w pierwszej kolejnosci

dla dzieci, ktorych rodzice oboje pracuja.
. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezbednych remontéw 1 gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.
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§24

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi realizowane jest w przedszkolu

5 godzin dziennie, w godzinach 9:00 — 14:00.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej

sg realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy (7.00-17.00).

3. Optata za kazda rozpoczgta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w czasie przekraczajacym czas okre$lony w podstawie programowej okresla Uchwata

Rady Gminy Puszcza Marianska. Optate nalicza system Matiga.
4. W zakres uslug wchodza §wiadczenia obejmujace:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozw6j umystowy dziecka;

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym

Swiatem;

3) organizacj¢ zaje¢ muzycznych, plastycznych lub teatralnych rozwijajacych

uzdolnienia dzieci;

4) organizacje zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny, poznawczy, spoleczny

I fizyczny dziecka;

5) opieke nad dzieckiem podczas zaj¢¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania

positkow.

5. Optlaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole sa realizowane przelewem do 10 dnia

kazdego miesigca:

1) obiady nr konta BS w  Skierniewicach odziat Puszcza Marianska

05 9297 0005 0300 0781 2030 0266;

2) czesne nr konta BS w  Skierniewicach odzial Puszcza Marianska

76 9297 0005 0300 0781 2030 0249.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic jest
zobowigzany poinformowac telefonicznie przedszkole o nieobecnosci dziecka

i 0 przewidywanym czasie jej trwania do godziny 8.30 w przedszkolu.

7. Korzystanie z wyzywienia zorganizowanego w przedszkolu jest odptatne.
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8. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala si¢ w drodze

przetargu ogloszonym przez organ prowadzacy przedszkole.
9. Rodzice otrzymuja informacje o wysokos$ci optat za przedszkole w formie pisemne;.
10. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z dzieé¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

11. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaj¢¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub

poszczegblnych zajec.

12. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego:

1) zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢

utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob;

2) o zawieszeniu zajg¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

— Kuratorium Os$wiaty;

3) o zawieszeniu zaj¢¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy

zawieszenie zajec.

13. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne

powinno nastgpi¢ nie poézniej niz W trzecim dniu zawieszenia.

14. Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki

zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
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1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) za zgodg organu prowadzacego.

15. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym
technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez

nauczycieli;
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

16. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji

tych zajec:
1) poprzez dziennik elektroniczny przedszkola;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms —Y;
3) droga mailowga (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massenger;

4) materiaty do pracy dla dzieci zamieszczane kompleksowo na stronie
dziennika elektronicznego, zgodnie z obowigzujagcym planem kazdego dnia;
5) poprzez aplikacje ~ umozliwiajagce  przeprowadzenie  wideokonferencji;
6) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie dziennika elektronicznego dla

rodzicow.

17. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, technologii, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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18.

20.

21.

¢) mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci, podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

3) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego

przed ekranem komputera/telewizora.

Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

nauki:

1) rodzice moga przesyla¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga

mailowg (adres stuzbowy);
2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;
3) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu Dyrektora przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych

Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicoéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§25

1. Zadania nauczycieli wychowawcow:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

2) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)

oraz sprzetu, pomocy oraz innych narzedzi;

3) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.: podwyzszona temperatura,

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi,

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na

dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

6) zapoznanie rodzicow z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu

rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
7) przekazywanie na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka,

8) udzielanie rodzicom porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn 1 trudno$ci wychowawczych oraz doborze

metod udzielania dziecku pomocy;
9) pozyskiwanie rodzicow do dziatan na rzecz placowki;
10) dbatos¢ o jakos¢ komunikacji z rodzicami;

11) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
12) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego umozliwiajgcego
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzeniu do§wiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
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13) zapewnienie niezaleznego i twoérczego charakteru zabawowego, jako glownej

aktywnosci dziecka,
14) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej

1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgl¢dniajgc jego mozliwosci

rozwojowe i zainteresowania,

18) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

0 estetyke pomieszczen;

19) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego;

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dziatalnosci placowki,

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz ich dokumentowanie;
22) przeprowadzenie diagnozy 6 latka;
23) przekazywanie rodzicom wnioskéw z obserwacji i diagnozy;

24) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikow

obserwacji;

25) konsultowanie  ze specjalistami  sposobow  oddzialywan wychowawczo

— dydaktycznych z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

26) Prowadzenie godzin dostgpnosci zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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2. Zadania nauczycieli specjalistow zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa:
1) Pedagog szkolny:

a) prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje
indywidualne  potrzeby  rozwojowe 1  edukacyjne oraz = mozliwosci
psychofizyczne dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow  wychowawczych  stanowigcych  barier¢ 1  ograniczajacych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

c) udziela uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

e) minimalizuje  skutki  zaburzen  rozwojowych, zapobiega  zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym dzieci;

f) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych;
g) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i  rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
h) wspiera nauczycieli i innych specjalistow;
1) prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) Pedagog specjalny:

a) wspoltpracuje z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET

I WOPFU;
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b) wspotpracuje  z  nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami  zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych

uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy:

- rekomenduje Dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego pelnego
uczestnictwa uczniow A4 zyciu przedszkola;
- diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

c) wspiera  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb

uczniow, ale takze ich mocnych stron;

d) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom;
e) wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

rodziny, w tym np.:

-z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
- pracownikiem socjalnym;
- asystentem rodziny;
- kuratorem sgdowym 1 innymi.
f) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Psycholog:

a) prowadzeni badania i dzialania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozuje
indywidualne  potrzeby  rozwojowe 1  edukacyjne oraz = mozliwosci

psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w  zyciu

przedszkola;

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere

| ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

C) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych

specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
d) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) Nauczyciel logopeda:

a) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzi zaje¢cia logopedyczne dla dzieci oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania jej zaburzen;

C) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami dzieci,
d) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych

specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen Utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;
- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) Nauczyciel terapii pedagogicznej:

a) prowadzi badania diagnostyczne dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudno$ci  oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan

terapeutycznych;

b) rozpoznaje przyczyny utrudniajace dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

c) prowadzeni zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia 0 charakterze

terapeutycznym;

d) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
e) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo

w przedszkola;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
f) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6) Nauczyciel wspolorganizujgcy ksztalcenie:

a) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;
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b) realizuje zintegrowane dziatania i1 zaj¢cia okreslone w programie wspolnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

C) pracuje wychowawczo ze wskazanymi dzie¢mi, wspolnie z innymi nhauczycielami,

specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

d) uczestniczy w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach
okreslonych w programie realizowanych przez nauczycieli, specjalistow

1 wychowawcow grup wychowawczych;

e) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom,  specjalistom i  wychowawcom grup  wychowawczych
realizujgcym  zintegrowane dzialania 1 =zajecia, okreslone w programie,
wdoborze form i metod pracy z dzieémi  niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

f) prowadzi inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz  mozliwosci  psychofizyczne  dzieci,

W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
g) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
7) Nauczyciel religii:
a) realizuje program zatwierdzony przez wtadze kosciota katolickiego;

b) ksztattuje osobowos¢ chrzescijanska dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych

dos$wiadczen;
¢) podejmuje tworcze dziatania na rzecz duchowej przemiany dzieci;
d) wychowuje dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie;
e) ksztaltuje u dzieci odpowiedzialno$¢ za siebie, drugiego cztowieka;
f) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8) Nauczyciel jezyka angielskiego:

a) ostuchuje dzieci z mowa méwiong w jezyki angielskim,;
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b) uczy wyrazow podstawowych: nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat

z najblizszego otoczenia dziecka, kolorow;
¢) uczy prostych rymowanek, wierszykow, piosenek angielskich;
d) dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
e) indywidualizuje prace z dzie¢mi zdolnymi i posiadajacymi trudnosci;
f) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§26
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
1) pomoc nauczyciela;
2) sprzataczka.
2. Zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela:

a) spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
zlecanych przez nauczyciela  oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajace

z rozkladu zajec¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

- pomaga nauczycielowi w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo

— wychowawczej;
- spetnia w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowe;

- uczestniczy w wycieczkach i spacerach dzieci;

- organizuje wypoczynek dzieci;

- pomaga przy wydawaniu positkéw, rozktadaniu i sktadaniu lezakow;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

b) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej sali;

c) zglasza zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia 1 uszkodzenia sprzetu,

d) umiejetnie poshuguje sie sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania,

e) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji

pracy placowki.
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2) Sprzataczka:

a) sumiennie 1 starannie wykonuje prace oraz stosuje si¢ do polecen
przetozonego;

b) przestrzega ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

C) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

d) dba o dobro i dobre imi¢ placowki,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

f) bierze wudzialu w szkoleniach i instruktazu 2z zakresu przepisow bhp
I przeciwpozarowych oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

g) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem, przestrzega czystosci osobistej 1 czystosci odziezy;

h) dba o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

1) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

J) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora, a w razie jego nieobecno$ci Wicedyrektora,
o stwierdzonym na terenie nalezacym do przedszkola wypadku albo o zagrozeniu

ludzkiego zyciu lub zdrowia;

k) wspotdziata z dyrekcja szkoty 1 nauczycielami w wypelnianiu obowigzkoéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

ROZDZIAL VI
DZIECI I ICH RODZICE
§27

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci

spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
7) godnosci 1 nietykalnosci osobistej;
8) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania,

9) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi; zabawy, wypoczynku, czasu wolnego
i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

10) opieki i ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) akceptacji jego osoby;

13) znajomosci swoich praw.

§28

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych wlasnemu zdrowiu i zyciu oraz

innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci,
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

2. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego, poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie zachowan przez

nauczyciela i psychologa.
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§29

1. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu

z przedszkola podejmuje Dyrektor.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze dokona¢ skreSlenia dziecka

z listy wychowankoéw, w przypadku:

1) nicobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i nie zgloszenia tego faktu na piSmie do

Dyrektora przedszkola;

2) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem 1 nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng,

a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,
3) nieprzestrzegania przez rodzica postanowien niniejszego statutu,

4) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym od 1 wrze$nia

do 15 wrzesnia;
5) po pisemnej rezygnacji rodzica.
§30
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw, osoby upowaznione przez rodzicoéw zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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7) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju;

8) dopelnienie czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkolach

1 zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka do przedszkola.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania z celami i zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, planem rozwoju placéwki i rocznym planem pracy oraz programem

wychowania przedszkolnego realizowanym w naszej placowce;

2) udzielania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka — jego zachowania

i rozwoju;

3) przekazywania porad i wskazoéwek od innych nauczycieli, logopedy, psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego  dotyczacych  trudnosci  lub sukcesow
wychowawczych i dydaktycznych dziecka.

3. Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie Dyrektora i Rady Rodzicow.

4. Rodzice za szczegdlne osiggniecia dziecka 1 wspieranie go w rozwoju moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
§32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
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2.Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostgpnienie statutu w sekretariacie i stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§33

1. Statut moze by¢ nowelizowany - zmiany w statucie beda przygotowane przez Rade

Pedagogiczng z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiony do wiadomos$ci Rady

Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie

21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie. Tekst ujednolicony wprowadza si¢

zarzadzeniem Dyrektora.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statut przedszkola uchwalony i podpisany przez Rad¢ Pedagogiczna z 23 lutego 2022

roku.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu....

Rada Pedagogiczna Czlonkowie Rady Rodzicow Dyrektor
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