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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kréla Jana III Sobieskiego

w Puszczy Marianskiej.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest Puszcza Marianska.

Adres szkoly: 96 - 330 Puszcza Marianska, ul. Konstytucji 3 Maja 3, powiat
zyrardowski, wojewodztwo mazowieckie.

Szkota Podstawowa wchodzi w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Puszczy Marianskiej.

§2

Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktoéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Puszcza Marianska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Krola Jana III Sobieskiego
w Puszczy Marianskiej 1 Fili¢ Szkoly Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w
Puszczy Marianskiej — w Korabiewicach, oddziaty przedszkolne w Korabiewicach,
Szkote Filialng w Michatowie Szkoty Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w
Puszczy Marianskiej, oddziaty przedszkolne w Michatowie.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Puszczy
Marianskiej, w sktad ktérego wchodza Szkota Podstawowa im. Kréla Jana III
Sobieskiego w Puszczy Marianskiej oraz Przedszkole Samorzadowe w Puszczy
Marianskiej.

Dyrektorze, Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego w Puszczy Marianskie;.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Krdla Jana III Sobieskiego w Puszczy Marianskie;.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentantow ogoétu rodzicoOw uczniow.
Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Szkoty.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty.



10) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opickunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty.

12) WZO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowania u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijania umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzania cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenia uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoséci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcania do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Cele szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak,
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chordb,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposobow spgdzania wolnego czasu;

3) uswiadomienie miodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajgcych
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na stan fizyczny i1 psychiczny organizmu;

promowanie si¢gania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu;

informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, ich wplywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

wspieranie ucznidéw pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny,
informowanie na temat miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie
problemow zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

§5

Cele 1 zadania okres$lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu Szkota
realizuje takze poprzez:

wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowo$ciowego uczniow w sferze fizyczne;,
psychicznej, spotecznej i aksjologicznej, w szczegolnosci:

wychowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

kierowanie si¢ mitoscia do ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy 1 $wiata,

kreowanie wtasnej osobowos$ci; gotowo$¢ do samorozwoju oraz aktywnos$c
w zdobywaniu wiedzy,

komunikowanie si¢, wspotpraca z innymi,

uwrazliwienie na potrzeby oséb niepelnosprawnych,

wychowanie dziecka tolerancyjnego, umiejgcego nawigzywa¢ wlasciwe relacje
migdzyludzkie,

kultywowanie tradycji rodzinnych, wlasnego kraju, regionu, poznawanie obyczajow
innych narodow,

ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznych 1 zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie warto$ci moralnych, spotecznie pozadanych postaw i zachowan.
Organizacje¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,
uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich
oczekiwania,

informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj,

nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,

nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu,

nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sig.

Nabywanie przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:

w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow,

podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji,
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w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formuluje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

Stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réoznorodnych
aktywnosci.

Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska
lokalnego.

Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji m.in.
zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
uczniow  niepetlnosprawnych,  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym,
niedostosowanych spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
Wspdtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
Promowanie warto$ci edukac;ji.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoly.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych zgodnie z przyjetym harmonogramem zajgc.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
Organami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cig Szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty = Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkotly lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
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w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

> ow
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3)

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i milodzieza, w tym

udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia za zgoda rodzica celem wtasciwej

realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie

nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i

psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i1 innych.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkolg
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspoélzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty lub placéwki.

Dyrektor Szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadah wspdipracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub placowki zastepuje go Wicedyrektor.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkofe
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§9

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikow = nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkotly;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o:

1) odwotanie Dyrektora Szkoty z funkcji kierowniczej w Szkole;



2) dokonanie oceny pracy nauczyciela zaniedbujacego si¢ w realizacji przydzielonych mu
zadan poza normalnym trybem, w celu dyscyplinowania realizacji zadan Szkoty.

4.

oo

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

§ 10

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane w sposob jawny zwykla wickszo$cig
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkoéw. Tajnos¢ gtosowania moze uchwali¢
Rada zwykta wiekszoscig gloséw. Glosowanie nad sprawami osobowymi cztonkow Rady
odbywa si¢ w sposéb tajny.

1.

2.

2)

3)
4)

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 11

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
m. in. wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-



2)

=
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1)
2)
3)

4)
5)

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Srodki finansowe Rady Rodzicow:

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

fundusze Rady Rodzicow, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

§12

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§13

Organy Szkoty wspoétdziataja ze soba m.in. poprzez:

1) biezacg wymiane informacji,

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskoéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy Szkoty.
Spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.

Spor Dyrektora z innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV



1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

BEZPIECZENSTWO
§14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote
poprzez m.in.:

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
odpowiednig organizacje imprez 1 wycieczek;

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy szkolnej;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;

10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

1)
2)
3)
4)
5)
5)
6)
7)
8)
9)

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $Srodowisku spotecznym. Potrzeby
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajace w szczegdlnosci z:
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzenia zachowania lub emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
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7.
1)
2)
3)
4)
5)

8.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

asystenta edukacji romskie;j;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby nie bgdacej nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ lub
asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

9.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad 1 konsultacji;

warsztatow;

zaje¢ dydaktyczno wyrdwnawczych.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty organizuje zajecia rewalidacyjne lub zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

1) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

wynikajace z niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu giebokim, szkota organizuje

zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze:

a) Zajecia prowadzone s3 w formie zaj¢¢ indywidualnych badZ zespolowych. Odbywaja
si¢ w szkole badZz w domu rodzinnym dziecka. W domu rodzinnym dziecka nie organizuje
si¢ zaje¢ zespotowych,

b) W czasie prowadzenia zaj¢g¢ w domu rodzinnym, opieke nad uczniem zapewniajg

rodzice/prawni opiekunowie,

c¢) Dla uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ Indywidualny Program Zajg¢¢ na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu diagnozy oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Program opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspdlpracy z psychologiem badz

w zalezno$ci od potrzeb z innymi specjalistami,

d) Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, nauczyciele dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w miarg potrzeb dokonuja modyfikacji programu.

12. W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag.

13. Organizacja wczesnego wspomagania:

1) wczesnym wspomaganiem powinny by¢ objete dzieci ze wszystkimi problemami
rozwojowymi, a w szczegoélnosci dzieci:

a) z uszkodzonym wzrokiem,

b) zuszkodzonym stuchem,

C) zniepelnosprawnos$cig ruchowa,

d) zniepelnosprawno$cig umystowa,

e) zautyzmem,

f) z zaburzeniami zachowania,

g) wychowujace si¢ w niekorzystnych warunkach §rodowiskowych,

h) z wolniejszym i nieharmonijnym rozwojem.

2) Zajecia prowadzone sg przez zespot specjalistow posiadajgcych przygotowanie do

pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) psychologa,

b) pedagoga,

c) logopede.

3) W celu objecia dziecka wspomaganiem rozwoju rodzice powinni:

a) zglosi¢ sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) wypetni¢ wniosek o wydanie opinii 0 WCzesnym wspomaganiu rozwoju,

€) zglosi¢ si¢ w poradni z dzieckiem na badania w ustalonym terminie,



d)

4)

po otrzymaniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju zgtosi¢ si¢ do
najblizszej placowki prowadzacej takie wspomaganie np poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przedszkola.
Warunki udzielania wczesnego wspomagania:

a) uczestnikami terapii prowadzonej przez Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat lub do chwili podjecia obowigzku szkolnego,
kwalifikowane na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

b) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywajg si¢ w przedszkolu lub

5)
a)

b)
c)
d)

e)

14.

1)

w domu rodzinnym dziecka.

Realizacja wczesnego wspomagania

miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala
Dyrektor,

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przychyli¢ si¢ do wniosku rodzica
dotyczacego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu rodzinnym dziecka,
wyposazenie w sprzet i $rodki dydaktyczne s3 dostosowane do potrzeb
psychofizycznych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem,

Dyrektor w miarg posiadanych $rodkow 1 zapotrzebowania uzupeinia baze pomocy
dydaktycznych,

zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu.

W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowe;j:

na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten,
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program,;

celami ogolnymi doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Puszczy Marianskiej s3:

przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu
1 aktywno$ci zawodowej,

okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia,

przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych,

rozwijanie kreatywnosci 1 przedsi¢biorczosci,

ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie,

poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

wzrost $§wiadomos$ci uczniow w zakresie odpowiedzialno$ci za wlasna przysztos§¢
zawodowa;

celem orientacji zawodowej w oddziata przedszkolnych jest zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami w najblizszym otoczeniu, ksztaltowanie motywacji do
dziatania, rozbudzanie zainteresowan;



5)

6)

7)

celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku;

dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja si¢
w ramach realizacji podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego;
zaj¢cia w klasie VII 1 VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspotpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;

zajgcia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegotowych
obejmuja:

indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
ktéry uczen cheialby wykonywaé w przysztosci,

opracowanie w najstarszym oddziale Szkoty 1 przy wspolpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej,

monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i1 grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktorych udzial mogg bra¢ rodzice;

10) dodatkowo system doradztwa zawodowego obejmuje rézne dziatania, ustalone

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
sg to miedzy innymi:

zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow),

projekcje filméw o zawodach,

wycieczki do zaktadow pracy,

konsultacje z uczniami i rodzicami;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

uczestniczenie w Targach Edukacyjnych Szkot,

spotkania z absolwentami szkoty,

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi,

testy do badan indywidualnych 1 grupowych, kwestionariusze zainteresowan
1 uzdolnien,

multimedialne programy komputerowe,

udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego;

11) za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz

ewaluacj¢ odpowiada wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory pelni funkcje
doradcy zawodowego;

12) w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3:

a)

b)

Dyrektor, ktory odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu
realizacji WSDZ”, wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego, organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

nauczyciele, ktorzy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1uzdolnienia uczniéw, eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki
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realizowanych tre§ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego, wspoélpracuja z wychowawcami klas, prowadza kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe, organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki
zawodoznawcze, gazetki szkolne, wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wychowawcy klas, ktérzy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
iuzdolnienia uczniéw, eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,
wlaczaja do swoich plandow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego, realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej, wspdtpracuja z rodzicami w zakresie planowania
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspodlpracuja z  innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

specjalisci, ktorzy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow, wspotpracuja z wychowawcami klas
w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego dla ucznidw, wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, wspoélpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 16

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
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w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;



2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom.

§17

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) diagnozowania dzieci i mlodziezy;
2) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;
3) realizacji podstaw programowych;
4) udzielania dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
5) realizowania zadan profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wydawana jest
na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktdrym mowa z ust. 2 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicdw ucznia.
4. Szkola wspoélpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i1 milodziezy,
w szczegolnosci z:
1) Policja,
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;,
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
4) Sagdem Rodzinnym,
5) Ochotniczym Hufcem Pracy.
5. Wspotpraca z instytucjami wskazanymi w ust. 4 podejmowana jest w zalezno$ci od
potrzeb i zdiagnozowanych problemow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy I-VIII i oddziat

przedszkolny.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I Szkoly Podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III Szkoty Podstawowej, ucznia

zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe

okreslong w ust. 3.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4 zwiekszajac liczbe

ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie

wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoty Podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie powyzszymi przepisami w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory

wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w

tym oddziale.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Podstawowg forma pracy Szkoly s3 zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

W okresie stanow wyjatkowych, migdzy innymi epidemii, ze wzglgdu na aktualng

sytuacje, w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie 1 zycie ucznia szkota moze

funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) Zajgcia odbywajg si¢ stacjonarnie z zachowaniem odrgbnych przepisow
dotyczacych obowigzujacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazdéw na terenie calego
kraju lub regionu;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub Dyrektor Szkoty, biorac pod
uwage aktualng sytuacje, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
czes$¢ zajeé w szkole.

Dyrektor Szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 12 w drodze zarzadzenia okresla

szczegotowa organizacj¢ pracy szkoly, w tym w szczegélnosci ustala zasady

bezpiecznego zachowania ucznidow w zajeciach lekcyjnych i na przerwie, oraz zasady
organizacji zaj¢¢ on — line.

Przej$cie na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno

wtedy nastapi¢ nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§19

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
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w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  migdzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zasady tworzenia 1 organizacji oddziatéw przedszkolnych, ogolnodostepnych,
integracyjnych, specjalnych okreslaja odrebne przepisy.

Zajgcia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.

§ 20

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Szkoly, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

W ramach dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz Szkotly.

§21

Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlicg.

Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniéw wszystkich oddziatéw.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin
Swietlicy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu. Warunki korzystania z obiaddw,
w tym wysokos$¢ optat za positki, zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla sig
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§22

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

Nadzor nad biblioteka pelni Dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wérdd rodzicoOw i uczniow.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki peni funkcje:
ksztatcgco-wychowawcza poprzez m.in.:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

ksztaltowanie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

wspoldziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

uczestniczenie 1 organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg 1 spoteczna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkursoéw szkolnych 1 pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

§ 23

W Szkole w ramach dziatah Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczne ucznidow, ktore maja za zadanie pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy sa bezptatne, a udziat uczniow w zaplanowanych
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dziataniach jest dobrowolny.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 24

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych reguluja aktualnie obowigzujace przepisy.
W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
Nauczyciel,
Wicedyrektor;
Pedagog szkolny;
Psycholog szkolny;
Logopeda;
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;
pracownicy administracji i obshugi, w tym
- Sekretarz Szkoty,
- Konserwator,
- Wozna.

4. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
okreslaja odrebne dokumenty.

2)
3)
4)

5)

1)

§ 25

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowiazki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy m. in.:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkofe;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkole poprzez:

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowiagce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b
postronnych;

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia; w miejscach o zwigkszonym ryzyku stworzenie regulaminow tych miejsc
1 zapoznanie z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym;

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu;

petlienie  dyzurow  przed rozpoczeciem swoich  zaje¢  (obowigzkowych
1 nadobowiazkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedhug
corocznie ustalonego harmonogramu. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele
dyzurujacy maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych;

w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Nauczyciel odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci 1 milodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych od chwili
rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow budynku szkoty po
zajeciach;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 26

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotdw 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§27

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dobra znajomo$¢ oddziatu klasowego, grupy wiekowej, a takze poszczegodlnych
ucznidow, ich uzdolnien i1 zainteresowan, sytuacji wychowawczej 1 materialnej
w rodzinie;

rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnianie kazdemu wuczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, organizowanie opieki
dydaktyczne;j 1 pomocy dla uczniow majacych trudno$ci
w nauce w celu uzupelniania brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow;
okazywanie statej troski o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej
1 wspdlnie z nauczycielami, uczacymi w klasie, ksztalttowanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy;

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidéw powierzonych jego
opiece, usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

zapoznanie uczniow 1 rodzicow z WZO,;

stwarzanie warunkow dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie
z tym samorzadem i udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadan;

dbanie o rozwoj fizyczny i1 zdrowie ucznidw w szczegdlnosci w zakresie opieki
lekarskiej 1 higienicznej;

10) organizowanie zycia zbiorowego oddzialu, szczegdlnie w zakresie Kkultury,

krajoznawstwa 1 turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki oraz innych form
zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

11) troska o tad i dyscypling ucznidow, higieng i estetyke klasy;
12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czynnoSciami sluzbowymi wychowawcy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

oddziatu, opiekuna grupy.

§ 28

Do obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

realizacja ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ustalonego rocznym planem nadzoru;
gromadzenie informacji i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej 1 egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

udziat w planowaniu przydzialu nauczycielom stalych  prac oraz czynnosci
dodatkowych;

udziat w sporzadzaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z higieng pracy umystowej ucznia;

organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie wlasciwej
dokumentacji;

biezace 1 terminowe informowanie nauczycieli o konkursach i innych organizowanych
imprezach;

udziat w pracach zespotow przedmiotowych, Rady Pedagogicznej i1 innych organdéw
kolegialnych placowek;



10) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow oraz dbanie o réznorodnos¢ form
spotkan;

11) rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystania srodkéw pomocy dydaktycznych;

12) udzial w organizacji egzaminéw zewnetrznych;

13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej oraz nadzor nad ich realizacja.

14) dbatos¢ o racjonalne gospodarowanie $§rodkami finansowymi i majatkiem placowek
Szkoty;

15) znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania placowek Szkoty;

16) biezace informowanie Dyrektora Szkoly o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych dotyczacych Szkoty;

17) inspirowanie ~ nauczycieli ~do  podnoszenia  kwalifikacji ~ zawodowych
1 podejmowanie dzialan innowacyjnych i eksperymentoéw pedagogicznych;

18) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placowce w stosunkach pomiedzy wszystkimi
podmiotami pracy placowki;

19) przestrzeganie zasad BHP, p-pozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji, innych
przepisow porzadkowych ustalonych zarzadzeniami wewngtrznymi;

20) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych ciat
kolegialnych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicéw iinnych
pracownikow placowki;

21) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania placowek zleconych
przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym, organem nadzorujgcym placowki
Szkoly, zwigzkami zawodowymi (przedstawicielami pracownikdéw) oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

§ 29

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych nalezy:
1) diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia, opracowanie dostosowan realizowania programu
nauczania;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspodlnie z nimi zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcdéw grup wychowawczych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane dziatania
1zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem



spolecznym;
6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§30
uchylony

§31

Pracownik administracji i obstugi spelnia w szkole funkcje pomocnicza:

1.

2.

3.

4.

Jest zatrudniony przez Dyrektora Szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym
prawie pracy.

Realizuje zadania na podstawie zakresu obowigzkéw ustalonych przez =~ Dyrektora
Szkoty.

W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska
niz wymienione w § 24 ust. 3 zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust.3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne dokumenty.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§32

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawa do:

wychowania w atmosferze szczescia, mitosci 1 zrozumienia;

wychowania w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolno$ci rownosci i solidarnosci;
swobody mysli, sumienia i wyznania;

zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami, stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami okreslonymi w WZO;

bezptatnego  korzystania z  pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu
1 pomocy naukowych oraz ksigegozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej, zajgc
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki zgodnie z wymogami zasad bhp
1 ochrony przeciwpozarowej;

prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zapewniajacego aktywne
uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci, zaspokajania jego
aspiracji edukacyjnych oraz rozwo6j uzdolnien i1 zainteresowan;

systematycznej, jawnej 1 sprawiedliwej, w oparciu o czytelne kryteria
1 mierniki, oceny swoich wiadomosci i umiej¢tnosci;

ochrony i poszanowania wtasnej godnosci, a w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

10) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dzieciecych i mtodziezowych dziatajacych

2.

w szkole 1 za ich posrednictwem wplywanie na dzialalnos¢ Szkoty.
Uczen ma obowigzek:



1) zachowywaé si¢ zgodnie 2z postanowieniami Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczego — Profilaktycznego;

2) systematycznie uczgszcza¢ do Szkoly oraz na zajecia lekcyjne, nie spdzniaé sig
oraz przynosi¢ ~ wszystkie  niezb¢dne  indywidualne  $rodki  dydaktyczne
1 przybory szkolne;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywac si¢ w sposob niezakldcajacy procesu
lekcyjnego;

4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni
od przyjscia do Szkoty;

5) uczyé si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole dla uczniéw, pracowaé¢ nad wlasnym
rozwojem  fizycznym 1 intelektualnym, rozwija¢  swoje  uzdolnienia
1 zainteresowania;

6) aktywnie wlaczac si¢ do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz calej zbiorowosci
uczniowskiej Szkoty;

7) sumiennie wykonywac polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty;

8) okazywa¢ szacunek przetozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym
pracownikom Szkoty oraz uczniom Szkoty;

9) godnie reprezentowa¢ szkol¢ w kontaktach pozaszkolnych ze $rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym, dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

11) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w Szkole, o estetyke pomieszczen szkolnych
oraz szanowanie mienia szkolnego jako dobra wspolnego;

12) opuszczac¢ sale lekcyjne podczas przerw;

13) przynosi¢ obuwie zmienne (sportowe);

14) na co dzien uczen przychodzi na zaj¢cia szkolne ubrany w str6j wygodny, czysty,
niewyzywajacy 1 niezagrazajacy jego bezpieczenstwu;

15) w dniach uroczysto$ci szkolnych i panstwowych ucznia obowigzuje stroj galowy: dla
dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcoéw - biata koszula
1 ciemne spodnie;

16) korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie ucznia.

3. Zasady korzystania na terenie Szkoly z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych 1 telekomunikacyjnych.

1) dopuszcza sig¢ przynoszenie telefonéw komorkowych;

2) podczas zajec telefon musi by¢ wylgczony;

3) za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzystac z telefonu w celach edukacyjnych;

4) istnieje mozliwo$¢ korzystania z telefondow podczas przerw oraz poza zajeciami
za zgoda nauczyciela w sposob niezakldcajacy porzadku i norm obyczajowych;

5) zabrania si¢ naruszania dobr osobistych innych 0so6b poprzez rejestrowanie dzwieku
1 obrazu;

6) z innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych uczen moze skorzystaé
wylacznie za zgoda nauczyciela i w sytuacjach przez niego okreslonych;

7) urzadzenia, o ktorych mowa powyzej, uczniowie przynoszg na wlasng
odpowiedzialnos¢;

8) konsekwencje wynikajgce z naruszenia ust. 2) do ust. 7) okreslone sg w WZO.

§ 33



1.

Uczen Szkoly za wzorowa postawe moze otrzymacé nagrode:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwalg Dyrektora Szkoty;

3) pochwale opiekuna organizacji na forum spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows.

2.

1)
2)
3)
4)
3.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)

3)

4)

Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostac¢
ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang wychowawcy udzielong na forum klasy;

pisemnym upomnieniem wystosowanym do rodzicow.

Ustala si¢ nastgpujace szczeg6dlne przepisy dotyczace przejawoOw demoralizacji_oraz
dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu karalnego na terenie szkoty:

Dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Srodek oddziatywania wychowawczego stosowany jest przez Dyrektora Szkoty za
zgoda rodzicow albo opiekuna oraz ucznia;

Niewyrazenie przez rodzicéw albo opiekuna lub samego ucznia zgody na zastosowanie
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty srodkow oddzialywania wychowawczego,
Dyrektor Szkoty zobowiazany jest zawiadomi¢ o sprawie sad rodzinny.

Gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego zurzedu lub przestgpstwa skarbowego, Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia sad rodzinny lub policj¢ oraz podejmuje niezbgdne czynnosci, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw popetnienia czynu zabronionego.

§ 34
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora

w formie pisemnej. Dyrektor udziela odpowiedzi w formie pisemne;j
w ciagu 14 dni roboczych od daty wptynigcia odwotania.

. W przypadku, gdy kar¢ natozyt Dyrektor, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢

wniosek do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie do Dyrektora od przyznanej uczniowi
nagrody. Dyrektor udziela odpowiedzi w formie pisemnej w ciggu 14 dni roboczych
od daty wptyniecia zastrzezenia.

W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen, rodzic lub inna osoba fizyczna moze
zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie
14 dni roboczych od dnia jej wplynigcia oraz informuje zainteresowane strony
o podjetych $rodkach i dziataniach.

ROZDZIAL IX

RODZICE



3)
4)
5)

6)
3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

4.

§ 35

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice maja prawo m.in. do:

znajomo$ci  zadan i zamierzen  dydaktyczno —  wychowawczych
w klasie 1 w szkole;

znajomosci przepisow WZO, sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminOw
sprawdzajacych oraz egzaminu 6smoklasisty podsumowujacego ksztalcenie w szkole,
a takze programu wychowawczo — profilaktycznego;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

delegowania przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

pracy w Radzie Rodzicow.

Do obowiazkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu;

rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wdjta gminy, na terenie
ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowaé go o formie spetniania obowigzku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu przekonan;

informowa¢ wychowawce o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci dziecka w szkole oraz
usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach w terminie 14 dni od powrotu dziecka
do szkoty.

Formy wspotpracy i1 kontaktu z rodzicami:

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

spotkania ogolne zgodnie z przyj¢tym na poczatku roku szkolnego harmonogramem:;
indywidualne spotkania na zyczenie jednej ze stron po umowieniu terminu,

dziennik elektronicznys;

korespondencja pisemna;

uczestniczenie w wycieczkach 1 imprezach szkolnych.

ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE KLAS I - IIT

§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Ocenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odregbnych  przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
zachowania, w formach przyjetych w danej szkole;

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6) okre$lanie terminéw wystawiania przewidywanych ocen.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne.

9. W klasach I - III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
obowiazkowych i dodatkowych sg ocenami opisowymi.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli danej klasy, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.



12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ z religii i etyki sa
ocenami cyfrowymi.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
16. Nauczyciel wystawiajac roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia $rédroczng
oceng z tych zajec.

17. W klasach I - III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) Celujacy -
2) Bardzo dobry -
3) Dobry -
4) Dostateczny -
5) Dopuszczajacy -
6) Niedostateczny -

— N W R U0

§ 37

1. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisdw:
1) w dzienniku lekcyjnym;

2) w zeszycie korespondencji ucznia;

3) na wytworach pracy ucznia;

4) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach;

5) na sprawdzianie umiejetnosci i wiadomosci ucznia;

6) na sprawdzianie zewngetrznym klas I1I.

§ 38

1. Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.
2. Gromadzac informacje na temat postepoéw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych
metod i narz¢dzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;

2) testy kompetencii;

3) podreczniki;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) wypowiedzi ustne;

6) biezaca obserwacje ucznia.
3. W systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwagg:

1) prace domowe;



2) wytwory pracy ucznia;
3) prace $rednio i dlugoterminowe.
4. Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:
1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:
100% - 98% - stopien — 6 celujacy
97% - 91% pkt. stopien — 5 bardzo dobry
90% - 71% pkt. stopien —4 dobry
70% - 50% pkt. stopien — 3 dostateczny
49% - 30% pkt. stopien — 2 dopuszczajacy
29 % 1iponizej pkt. stopien — 1 niedostateczny
2) dopuszcza si¢ stosowanie przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez
ucznia znaku ,, =", przy gérnej punktacji znaku ,, +”.

§39

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustalong oceng.

4. Sprawdziany przechowuje si¢ do konca danego roku szkolnego, natomiast prace kontrolne

(kartkowki, dyktanda, wytwory prac ucznia) do najblizszego zebrania z rodzicami.

5. Sprawdziany moga by¢ przez ucznia poprawiane jeden raz w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

6. Kartkowki nie sa poprawiane.

7. Nauczyciel oraz wychowawca informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach

ucznia W nauce:

1) wpisuje biezace oceny ucznia do dziennika, zeszytu przedmiotowego ucznia,
ewentualnie zeszytu korespondencji;

2) naorganizowanych zebraniach i dniach otwartych;

3) podczas rozmow indywidualnych z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora
lub rodzica (prawnego opiekuna) po wczesniejszym ustaleniu terminu.

8. W klasach I-III nauczyciele moga prowadzi¢ teczki prac uczniéw i udostgpniac je do
wgladu rodzicom na zebraniach.

9. Rodzice powinni na biezaco kontrolowa¢ poziom osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
oraz postepy w tym zakresie swoich dzieci, potwierdzajac otrzymane oceny badz uwagi
wlasnorecznym podpisem.

10. Wszelkich informacji o dziecku nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) na
terenie szkoty.

11. Nauczyciele nie maja mozliwosci udzielania informacji o uczniach podczas
prowadzenia zaje¢ lub petnienia dyZzuréw na przerwach.

12. Kontakt wychowawcy 1 poszczegolnych nauczycieli z rodzicami ucznia odbywa si¢
poprzez dziennik.

13. W szczegdlnych przypadkach uczen zobowigzany jest, za zgoda rodzicéw, do
posiadania dzienniczka zachowania ucznia, w ktérym prowadzona jest systematyczna
ocena jego zachowania. Po kazdej lekcji uczen zobowigzany jest podej$¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia i poprosi¢ o dokonanie oceny jego zachowania oraz pracy
na lekcji. Brak podpisu nauczyciela jest jednoznaczny z negatywng oceng zachowania
ucznia na konkretnych zajeciach.

§ 40



1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na swych pierwszych zajeciach z uczniami
informuja uczniéow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w klasie informuje uczniow
1 rodzicow o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli niezb¢dnymi do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

§ 41

Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna), zwalnia ucznia
z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
oraz zaje¢ komputerowych, na podstawie zalagczonej do wniosku opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica (prawnego opiekuna) pisemnie oraz
powiadamia ustnie wychowawce ucznia i nauczyciela prowadzacego dotad z uczniem
zaj¢cia wychowania fizycznego, zajecia komputerowe.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki za zgoda pisemnag
rodzicow moze by¢ nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadajg
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku lekceji §rodkowych miejsce
pobytu ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego stanowi Swietlica,
biblioteka lub inne zaj¢cia prowadzone przez nauczyciela. Uczen zobowigzany jest do
nie przeszkadzania w prowadzeniu zajec.

Uczen nie uczgszczajacy na zajg¢cia z religii, informatyki przebywa w tym czasie
w $wietlicy lub bibliotece lub na innych zajeciach pod opieka nauczyciela, nie
przeszkadzajac w ich prowadzeniu.

§ 42



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

b)

d)

e)
f)

9)

Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli 1  specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11 ustawy;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 43

Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia.

Ocena opisowa obejmuje:

postepy ucznia w edukacji;

postepy ucznia w rozwoju emocjonalno — spotecznym;

osobiste osiggni¢cia ucznia;

wktad pracy ucznia w uzyskanie wiedzy i umiejetnosci;

zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty;

opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne 1 pisemne/, gramatyke 1 ortografie;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, znajomos¢ gier logicznych,
wiadomosci z geometrii 1 umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym
1 srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacii,

edukacji plastyczno — technicznej: estetyka i wklad pracy, poznawanie architektury,
malarstwa 1 rzezby, dzialalno$¢ plastyczno - techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno — ruchowa, wkiad pracy 1 zaangazowanie
w budowanie swojej kondycji fizycznej, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe;

edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotdw stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie, pisanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie si¢, znajomos$¢ stownictwa;



h)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informatyki: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢ wybranymi
programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji, znajomo$¢ elementarnych
podstaw programowania.

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju.

Wymagania na poszczeg6lne oceny:

aby uzyska¢ ocen¢ celujaca uczen wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem
w zdobywanie nowych wiadomo$ci i umiejetnosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy
nauczyciela. Proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, w pelni i biegle
opanowat wiadomosci ujete w podstawie programowej;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w sposdb wyczerpujacy uczen opanowat
materiat programowy. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, bardzo dobrze radzi sobie w nowych
sytuacjach. Umiejetnie potrafi wykorzysta¢ opanowany material, bez pomocy
nauczyciela;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéory opanowal material programowy, potrafi
zastosowa¢ zdobyte wiadomosci, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy. Pracuje
chetnie, sporadycznie wymaga pomocy nauczyciela, potrafi poprawi¢ wskazane btedy;
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje
fatwe zadania. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i1 problemy
o §rednim stopniu trudno$ci, przy wsparciu nauczyciela stara si¢ pracowaé
1 wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg. Uczen opanowal podstawowe tresci programowe;
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i rozwiazywaniu zadan, samodzielnie wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci, ma niska motywacje do pracy. Ma trudnosci z
opanowaniem podstawowych tre§ci programowych;

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry wymaga cigglego wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach 1 w rozwiazywaniu zadan. Nie jest w stanie,
nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci, demonstruje nieche¢ do podnoszenia jakosci swojej pracy. Osiaga
wyniki ponizej podstawowych wymagan, prace wykonuje niepoprawnie i niestarannie.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

udziat w pracach na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych.

Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:

opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;

opini¢ innych pracownikow szkoty;

opini¢ kolegow i kolezanek.

W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Kryteria biezacej oceny zachowania:

wzorowe — uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czesto podejmuje
zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma
zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze
zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikdéw, nigdy nie uzywa
'brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
Nigdy nie bierze udzialu w bojkach, kiétniach i1 sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na
zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci |i zajeé
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
bardzo dobre — uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci i uzupelnia braki z nimi zwigzane. Najczeéciej zwraca si¢
kulturalnie i1 taktownie do oséb dorostych 1 rowiesnikow. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, kldtniach 1 sporach.
Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone mu przez
nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba 1 szanuje mienie wilasne, cudze 1 szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
dobre — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec¢, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, kiétniach 1 sporach. Czgsto spdznia
si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajeé
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zwykle utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;
poprawne — Uczen sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne; spdznia
si¢ na lekcje, nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy, zdarza sig, ze jest
nieuczciwy w codziennym postgpowaniu, zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrgcznikow
szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego, zdarza mu si¢ zapominac
wymaganego stroju, sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych, czasem uzywa
wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci naprawienia
swojego bledu, zdarza mu si¢ tamaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista, czasami zapomina obuwia zmiennego, na
uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich, nie
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i
pracownikow szkoty, uzywa zwrotdw grzecznosciowych, czasem pomaga kolezankom
1 kolegom;

nieodpowiednie — jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, spoznia si¢ na lekcje, nie nosi obuwia zamiennego, niszczy sprzet szkolny
1 mienie spoteczne, w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rodzicow, osob starszych, jest agresywny w stosunku do roéwiesnikéw,
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lekcewazy =zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa, wykazuje
lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych, uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, czgsto zaniedbuje higiene
osobistg, ma negatywny wplyw na swoich kolegow, lekcewazy ustalone normy
spoteczne, nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

naganne — uczen nigdy nie jest przygotowany do zaje¢. Zdarzaja mu si¢ uchybienia,
ktore wynikaja ze ztej woli i majg charakter staty. Nigdy nie jest zainteresowany zyciem
szkoty. Celowo podejmuje dzialania przynoszace szkode innym uczniom, klasie lub
szkole. W postawie przejawia brak szacunku do innych, agresje, brak poszanowania
mienia lub jego przywlaszczenie, wandalizm , lekcewazacy stosunek do symboli
narodowych 1 religijnych. Stosuje uzywki. Regularnie nie wypelnia obowigzkow
szkolnych, systematycznie wagaruje. Prezentuje inne zachowania nie bedace w zgodzie
z regulaminem szkoty.

§ 45
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2.

1)

2)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym,
ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Na 8 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I - I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
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2)
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edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W szkole lub oddziale ogo6lnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole Iub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gni¢ciu opinii tego
nauczyciela.

§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy — na podstawie odrebnych przepisoéw — indywidualny tok nauki

uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofla.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

realizujagcego — na podstawie odrebnych przepisow — indywidualny tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkofa,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnoscei:

sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych w drugim
okresie, egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoly. Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem
lekarskim, dostarczonym do szkoly w ciggu 3 dni.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§47

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W uzasadnieniu
nalezy poda¢, ktére zapisy WZO dotyczace trybu ustalania oceny zostaty ztamane.
Za dat¢ zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktérym pismo wptyneto do sekretariatu
szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniami i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wechodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne;
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
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wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie,
pedagog,
psycholog,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

9.

b)
c)

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 48

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty od
ustalonych ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i1 rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 oceny zachowania jesli ustalone oceny uznajg za zanizone.

Prosba rodzicéw powinna mie¢ pisemng forme, zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ ztozona
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wystawienia ocen.

W przypadku uwzglednienia odwotania od oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza egzamin sprawdzajacy lub rozpatruje ocen¢ zachowania.

Termin przeprowadzenia egzaminu z zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, przy
czym nie moze by¢ to termin poOzniejszy niz termin zatwierdzajacej Rady
Pedagogiczne;.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajagcego, Dyrektor  powotuje komisje
w skladzie:

Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy ucznia,

drugi nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



W takim przypadku, dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne w innej szkole.

7. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien
trudno$ci (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium wymagan na
stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

11. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14. Odwotanie od oceny zachowania rozpatruje zespot wychowawczy w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny.

15. Przy ustalaniu oceny zachowania zachowuje si¢ zasadg, Zze ocen¢ wystawia
wychowaweca klasy, w oparciu o zgromadzong i przeanalizowang dokumentacjg.

16. Z obrad zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy uzasadnienie oceny zachowania,
ktory jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 49

. Uczen klasy I - III Szkoly Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 4.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkotly
Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

W toku edukacji wczesnoszkolnej nagrody ksigzkowe przyznawane sg uczniom



konczacym klasg trzecia.

2)

3)

2)

§ 50

W procesie zmian WZO udzial biora:
uczniowie — poprzez wypelnianie ankiet, dyskusje z wychowawcg oraz nauczycielami

przedmiotowymi;

rodzice — w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy
z wychowawcami i1 Dyrekcja;

nauczyciele — podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, zebran zespolow

przedmiotowych i1 zadaniowych.

Z zasady ewaluacji dokonuje si¢ na biezaco i o ile zaistnieje koniecznos$¢, wprowadzane
sa zmiany po kazdym semestrze. W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan naprawczych lub niezbednych zmian wprowadzane s3 one
niezwlocznie po pozyskaniu informacji 1 wnioskow oraz po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE KLAS IV-VIII

§ 51

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja sposob 1 warunki oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Uczniom niepelnoletnim, na zyczenie rodzicow, szkola organizuje nauczanie religii
zgodnie z odrebnymi przepisami. Ww. zyczenie jest wyrazane w formie pisemne;.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu
ucznia w zajeciach.

§ 52

Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Postepy sa oceniane na biezaco w odniesieniu do mozliwosci ucznia. Wymagania
edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



1)
2)
3)

4)

5)

1)

3)
4)

5)
6)
7)

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktdry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoly.

§53

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia. Informacja zwrotna ustna 1 pisemna:

jest zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania;
wyszczegolnia 1 docenia dobre elementy pracy ucznia;

zaznacza to, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

zawiera konkretne wytyczne, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng
pracg;

wskazuje, w jakim kierunku uczen powinien pracowac;

motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju oraz wdraza do
samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych
w szczegodlnosci uwzglednia:

wymagania konieczne (wiadomos$ci i umiej¢tno$ci konieczne do kontynuowania
nauki),

wymagania podstawowe (wiadomo$ci i umiej¢tnosci o niskim stopniu trudnosci
niezbedne w dalszej czesci nauki 1 uzyteczne w zyciu pozaszkolnym);

wymagania rozszerzajace (wiadomosci i umiej¢tnosci umiarkowanie trudne, bardziej
ztozone),

wymagania dopetniajace (obejmuja tresci ujgte w programie, zagadnienia trudne
1bardzo trudne oraz hipotetyczne rozwijajace gldwng strukture przedmiotu,
niejednokrotnie wykraczajace poza podstawe programowg),



2)
a)

wymagania wykraczajace (obejmuja wiadomos$ci 1 umiejetno$ci wykraczajace poza
podstawe programowa, sg efektem korzystania ze zrédet wiedzy poza podrecznikowej,
sg stosowane w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych czesto w sytuacjach
nietypowych).

ustalenie kryteriow oceny zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w szczego6lnosci:

jest organizatorem i1 aktywnym uczestnikiem zycia w klasie, szkole 1 §rodowisku,
wnosi tworczy wktad w rozwdj Szkoty,

cechuje si¢ nienaganng postawa wobec nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow,

jest pilnym 1 sumiennym uczniem, zawsze wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zadan
1 obowigzkow,

nigdy nie spoznia si¢ na lekcje 1 wusprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci
W wyznaczonym terminie,

chetnie pomaga stabszym w nauce, a takze pracuje na rzecz osob potrzebujacych
pomocy blizniego,

systematycznie pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym i fizycznym,
uczestniczy w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,

godnie 1 kulturalnie reprezentuje Szkot¢ w kontaktach pozalekcyjnych ze §rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym,

rozumie normy spoteczne i je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania,

dba o majatek Szkoly, we wlasciwy sposob korzysta ze sprzetu, urzadzen, pomocy
naukowych i pomieszczen szkolnych,

dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie naraza na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego oraz innych osob,

nie ulega natogom.

a) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

wyroznia si¢ na tle klasy kulturg osobista,

chetnie angazuje si¢ w zycie w klasy, Szkoty 1 sSrodowiska, nie uchyla si¢ od wspotpracy
1 pomocy innym,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoly oraz kolezankom i kolegom,

uczy si¢ systematycznie 1 pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym i fizycznym,
nie spdznia si¢ na lekcje i usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie,

dba o mienie szkolne, spoteczne, kolegdéw i kolezanek,

dba o zdrowie 1 higiene swoja 1 innych, nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje cudza wilasno$¢ i majatek Szkoty, we wihasciwy sposdb korzysta ze sprzetu,
urzadzen, pomocy naukowych i pomieszczen szkolnych,

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawceg 1 nauczycielami,

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie 1 regulaminach Szkoty,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0s6b dorostych, kolegow
1 kolezanek,

pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow,

poproszony, pomaga innym,

nie niszczy mienia szkolnego, szanuje wlasno$¢ prywatna,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolezanek i kolegow,



nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
sporadycznie si¢ spoznia,
usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
W sposob czeSciowy realizuje wymagania na ocen¢ ,dobrg” (zdarzaja
mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan),
bierze udziat w obowiazkowych pracach, dziataniach Szkoty 1 innych,
nie narusza godnos$ci osobistej innych,
upomniany, stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 norm kulturalnego zachowania,
sporadycznie narusza przepisy prawa szkolnego,
wykazuje che¢¢ poprawy,

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz Szkoty i1 spotecznosci szkolnej,
niechetnie uczestniczy w zyciu Szkoty,

nagminnie narusza przepisy prawa szkolnego,

lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne,

nie szanuje mienia szkolnego 1 wlasnosci prywatnej,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

stosuje wyludzenia i zastraszenia,

ulega natogom,

nie przestrzega higieny osobistej,

przytacza si¢ do grup tamigcych zasady wspotzycia spolecznego,

czgsto si¢ spdznia i1 wagaruje, nie usprawiedliwia w wyznaczonym terminie
nieobecnosci,

upomniany, stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

W sposob drastyczny tamie regulamin uczniowski, nie przestrzega zasad wspotzycia
spolecznego i stanowi zagrozenie dla siebie samego 1 innych osdb oraz nie wykazuje
zadnej poprawy mimo réznorodnych $rodkéw zaradczych stosowanych przez Szkote,
czgsto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspdlzycia spotecznego
(wchodzi w konflikty z prawem),

uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz Szkoty 1 spotecznosci szkolne;,

narusza godno$¢ osobistg uzywajac stow i1 gestow uwtlaczajacych, obrazliwych, narusza
nietykalnos¢ osobista,

nagminnie narusza przepisy prawa szkolnego,
przesladuje psychicznie innych,

narusza wlasno$¢ Szkoty 1 wlasnos$¢ prywatna;

czesto 1 Swiadomie dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne,

nagminnie wagaruje,

nie przestrzega higieny osobistej,

pozostaje pod nadzorem kuratora lub dozorem policyjnym.;

biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czg$ci ustnej 1 pisemne;,
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b)

f)

9)
7)

d)

f)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
niedostateczng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoéra
wychowawca zapoznaje rodzicow w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny,

Dyrektor Szkoty w ciaggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umieje¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych,

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel powolany do komisji egzaminacyjnej moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
w komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne,

z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty.

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
nieodpowiednig lub naganng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy w terminie 1 miesigca, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,
Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacije,

Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
Szkoly jest przewodniczacym tego zespotu,

argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce
oddzialu o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole,

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni
od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to
jest ostateczne,

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:



b)
c)

d)
e)
f)
9)
a)

b)

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu,

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokdt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

Ustalenie warunkoéw 1 sposobu informowania rodzicow o postgpach i1 trudnosciach
ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

na | miesigc przed rocznym/semestralnym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych
rocznych/semestralnych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych 1iprzewidywanej rocznej/semestralnej ocenie zachowania
nieodpowiedniej lub nagannej oraz na 8 dni przed rocznym/semestralnym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w przypadku pozostatych ocen:

ucznia na poszczegdlnych godzinach zajec,

jego rodzicow - poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej na wspdlnym
zebraniu rodzicow ucznidow poszczegoOlnych klas prowadzonych przez wychowawce
oddzialu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem
odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w tym
zebraniu,

kontakt z rodzicami podczas zaplanowanych w harmonogramie spotkan,

indywidualny kontakt z rodzicami na zyczenie zar6wno rodzica, ucznia jak
1 nauczyciela,

zapowiedziane wizyty wychowawcy z pedagogiem lub psychologiem w domu ucznia,
korespondencja listowna, dziennik elektroniczny,

zaprezentowanie osiggnie¢ ucznia poprzez wystepy dzieci 1 wystawy;

w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu:

rodzice powinni w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania przyby¢ do
Szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng
informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania,

W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie Szkoty,

w przypadku ucznia zagrozonego negatywng roczng oceng klasyfikacyjna, jesli rodzice
nie dopetnig ww. obowigzkdow, szkota listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

10) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

a)
c)

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej (data
podjecia uchwaty) z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedlozonego zastrzezenia,
decyzje podejmuje Dyrektor,

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisjg, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji,

d) w sklad komisji wchodzg wychowawca oddziatu, nauczyciele, przedstawiciel
samorzadu. Nauczyciel powolany do komisji egzaminacyjnej moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wlasng pisemng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

e) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

g) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

h) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- skfad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem,

1) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

J) jesli ocena ucznia ulegnie zmianie, to Dyrektor powoluje Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji,

K) wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare §wiadectwo.

§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji zapoznaja
ucznidw z wymaganiami wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania 1 kryteriami oceniania.

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Oceniane winny by¢: wiedza, umiejetnosci, postepy,
zaangazowanie, systematyczno$¢, aktywnosc¢ 1 wysitek, a nie ich braki;

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Nauczyciele informuja rodzicéw do 30 wrze$nia kazdego roku o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
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b)

1)
2)

1)

2)
3)
4)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

koncowe.
Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel)

stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

stopien dobry - 4 (db)

stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

stopien niedostateczny - 1 (ndst)
w przypadku ocen czgstkowych z dodaniem do ocen:
+,,pluséw” - oznaczajacych podwyzszenie oceny;
- ,,minusOw” - oznaczajacych obnizenie oceny.
Znaku ,,+” nie stosuje si¢ ze stopniem 6, za§ znaku ,,—,, ze stopniem 1. Nie stosuje si¢
znaku ,,=" przy ocenach.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Wprowadza si¢ obowigzujace
wszystkich nauczycieli zasady:

kategorie ocen czastkowych i ich kolor ustala indywidualnie nauczyciel, zgodnie ze
specyfika nauczanego przedmiotu;

kategoria ocen ze sprawdziandow wyroznia si¢ kolorem czerwonym,;

nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ skrotem ,,np”’;

aktywno$¢ ucznia okresla si¢ oceng oraz znakami ,,+” 1 ,,-”, ktore mozna zamieni¢ na
ocen¢ zgodnie z kryteriami podanymi przez nauczyciela przedmiotu.

Liczba ocen biezacych (czastkowych) jaka jest niezbedna do wystawienia oceny
semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

nie mniej niz 6 ocen z j¢zyka polskiego 1 matematyki,

nie mniej niz 3 z pozostatych przedmiotow.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

Oceny semestralne oraz ocena roczna wynikaja z ocen biezacych, ale nie sg jednak ich
srednig arytmetyczng.

Pomiar osiggnie¢ ucznidéw odbywac sie bedzie za pomoca nastepujacych narzedzi:
prace kontrolne pisemne (sprawdziany, klasowki, dyktanda, wypracowania, testy) -
obejmuja szerszy zakres materialu 1 poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

kartkowki - mogg by¢ niezapowiedziana, obejmujg zakres materiatu z trzech ostatnich
tematow;

odpowiedzi ustne (opowiadania, dialogi, recytacje);

prowadzenie zeszytu ¢wiczen;

zaangazowanie 1 kreatywnosc¢;

prowadzenie i estetyka zeszytdw przedmiotowych;

systematyczno$¢ , pilnos¢ 1 stosunek do obowigzkow szkolnych;

podejmowanie zadan dodatkowych, niekiedy dlugoterminowo (np. referaty, albumy,
ankiety, wywiady);

znajomos¢ mapys;

10) czytanie tekstow.

8.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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9. Kryteria oceniania prac kontrolnych:
1) 100% - 98% - celujacy
2) 97% -91% - bardzo dobry
3) 90 % - 71% - dobry
4) 70% - 50 % - dostateczny
5) 49% - 30% - dopuszczajacy
6) 29% - 0% - niedostateczny

10. Zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

1) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku;

2) prace klasowe i sprawdziany obejmujg materiat powyzej 3 lekcji;

3) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz 1 praca klasowa lub sprawdzian;

4) zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane na inny termin,

5) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni;

6) prace klasowe musza by¢ poprawione, omoéwione na lekc;ji;

7) do czasu oddania poprawionego sprawdzianu, nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego;

8) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen
z przyczyn losowych nie moze ich napisa¢ z calym oddziatem, powinien uczyni¢ to
w terminie do dwoch tygodni od rozdania prac lub od przyjscia do szkoty po dtuzsze;j
nieobecnosci. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce
pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww. sprawdzianu;

9) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Uczen poprawia je tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje
uczen. Termin 1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia;

10) krotkie kartkowki, sprawdzajace wiedz¢ z materialu biezacego, nie musza by¢
zapowiedziane 1 nie podlegaja poprawie. Powinny by¢ ocenione w terminie
jednotygodniowym;

11) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku, do
ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnos$ci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego;

12) sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajgce poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia
oceny bardzo dobrej;

13) wpis praca klasowa lub sprawdzian musi by¢ potaczony z podanym zakresem
tematycznym,;

14) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom;

15) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczegszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

11. Sposoby udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych



1)
2)
3)

4)
12.

1)

2)
3)

4)
13.
1)

2)

3)

a)
b)

c)

pisemnych prac ucznia:

oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji;

jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat,
ajesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty;

na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene pracy, powinien jg uzasadnic.

Sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania.

na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania
w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym;

udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
uczen lub rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu; uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki;

dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Kontrola postgpdéw w nauce uczniow w przypadku ich nieobecnosci:

niezaleznie od powodu nieobecno$ci ucznia w Szkole powinien on minimum w stopniu
dopuszczajacym przyswoi¢ materiat programowy;

z uczniem nalezy uzgodni¢ termin uzupelnienia zaleglo$ci. Terminu tego nalezy
przestrzega¢, co m.in. znaczy sprawdzi¢ w tym terminie, czy braki zostaly
w zadawalajacym stopniu wyréwnane;

uczen lub jego rodzic moga odwota¢ sie od przewidywanej rocznej lub semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych badz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w przypadku:

dtugiej nieobecnosci w szkole spowodowanej choroba,

dlugiej nieobecnosci w szkole spowodowanej trudng sytuacja rodzinna,
nieobecnosci spowodowanej koniecznoscig wyjazdu ( np. za granicg).

Odwotanie przebiega wedtug zasad opisanych w § 53 ust.3 pkt 6.

§ 55

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w tym niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychicznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opini¢ poradni  psychologiczno — pedagogicznej nalezy aktualizowaé¢ w celu
przesledzenia zmian zachodzacych w rozwoju ucznia.

§ 56



1)

a)
2)

3)

Uczen moze by¢ zwolniony z informatyki i wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza.

Uczen badz rodzic przedklada zaswiadczenie o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydane przez lekarza:

do 3 miesigcy — nauczycielowi,

powyzej 3 miesigcy — Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”.

Dokumenty dotyczace zwolnienia ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
(zwolnienie lekarskie potwierdzone przez Dyrektora) iewentualne o$wiadczenie
rodzicéw przechowuje nauczyciel.

§ 57

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych (wedlug skali od jedynki do szostki) oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego.
Klasytfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

Klasytikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania
wedlug skali, o ktérej mowa w §57ust 9 oraz §59 ust 3.

Przed rocznym i semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawcy oddzialdéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw oraz ocenianego ucznia.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:



1) stopien celujacy - 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt 6.

§ 58

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie itworczo rozwija wlasne
zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci, potrafi zastosowac zdobyta
wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikuje si¢ do finatlu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym, posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze¢
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) wykazuje si¢ systematyczno$cia w pracy,

d) wykazuje si¢ duzg aktywnoscig na lekcji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone podstawg programowsa zajec
edukacyjnych w danej klasie, ale wykazuje niewielkie braki,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne,

c) wykazuje si¢ aktywnoS$cig na lekcji;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslony podstawa programows zajec
edukacyjnych w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwiagzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach, ktore potrafi uzupeié¢ pod kierunkiem
nauczyciela,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudno$ci
przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal elementarnych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu

w stopniu umozliwiajacym kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,



b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

2.

1.

trudnosci.
Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen semestralnych i rocznych. Ocena
zreligii lub etyki nie ma wplywu na uzyskanie przez ucznia promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§59

Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

2.

3.

1)
2)
3)

Srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali zawartej
w § 59 ust. 3. 1 w oparciu o kryteria zawarte w § 53 ust. 3 pkt 2.

Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wZ
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 pracownikami niepedagogicznymi Szkoty.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szansg
uzupelnienia brakoéw poprzez rozne formy pracy:

uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych;

organizowanie przez wychowawcow pomocy kolezenskiej;

indywidualna pomoc nauczyciela w osiggni¢ciu sukcesu;



4)

1)
2)
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3)
4)

1)
2)

podpisanie kontraktu pomigdzy uczniem i rodzicami, a Szkotg, w ktorym wszyscy
zainteresowani okresla zakres odpowiedzialnosci za sukces;

szukanie pomocy w poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Jezeli w wyniku obserwacji prowadzonych przez nauczyciela ujawnia si¢ zdolnosci
1 zainteresowania ucznia, rozwijanie ich bedzie si¢ odbywaé poprzez rdézne formy
pracy:

uczestnictwo w istniejacych kotach zainteresowan;

indywidualne spotkania z nauczycielem;

dostarczanie fachowej literatury;

przygotowanie i udziat w konkursach, projektach;

indywidualizacj¢ nauczania.

stwarzanie uczniowi mozliwo$ci zaprezentowania umiejetnosci na forum klasy, Szkoty,
Gminy.

§61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w formie ustnej 1 pisemnej, przed komisja wyznaczong
przez Dyrektora Szkoly w przypadku, gdy:

nieobecnos¢ spowodowana byta czgstymi chorobami;

nieobecnos¢ spowodowana byta trudng sytuacja rodzinna;

nieobecnos¢ spowodowana byta koniecznym wyjazdem z rodzing.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
lub wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku, gdy:

wptynie do Dyrektora pisemny wniosek od ucznia lub jego rodzicow;

uczen badz rodzic uzasadni nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ 1 poprze ja dokumentem,
przedktadajac go dyrektorowi;

opinia samorzadu uczniowskiego bedzie pozytywna w ocenie kolegi/kolezanki;
wychowawca oddziatu wypowie si¢ pozytywnie o swoim wychowanku.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy na podstawie odregbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §61 ust.2, 61 ust.3, 61 ust.4 pkt 1,
przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja klasyfikacyjna sktadajaca si¢
Z:

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 61 ust.4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnienie rzez ucznia
odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji;
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Nauczyciel powotany do komisji egzaminacyjnej moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia (nie
wiecej jednak niz dwa).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, w charakterze obserwatoréw, moga by¢ obecni
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji klasyfikacyjne;j;
2) termin egzaminu,;
3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwigzlg informacje
o odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ocena klasyfikacyjna semestralna 1 roczna ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §53 ust.3 pkt 10.
Ustalona przez komisj¢ semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Negatywna ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62

Uczen Szkoly Podstawowej, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i ponadto przystapit do egzaminu;

na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej obniza si¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z
programu nauczania;

uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu cyklu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike tego ksztalcenia w
porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewoddzkim
uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w § 62 ust.1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly
podstawowej jezeli:

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne negatywne;

nie jest klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego;

nie zdat egzaminu poprawkowego, a rada pedagogiczna nie promowala ucznia mimo
jednej oceny niedostatecznej;

nie przystapit do egzaminu po klasie VIIIL.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory:
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75.
Nagrody 1 wyr6znienia:

pochwata wychowawcy oddziatu wobec zespotu klasowego;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny (dyplom) dla rodzicow (prawnych opiekundéw) - $rednia ocen 4,75
1 wyzej 1 zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

Swiadectwo z wyroznieniem — $rednia ocen 4,75 1 wyzej 1 zachowanie bardzo dobre
Iub wzorowe;

nagroda ksigzkowa (rzeczowa) za:
- $rednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,
- 100% frekwencja;
- szczegoOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

List gratulacyjny otrzymujag rodzice ucznia, ktory otrzymal $wiadectwo
z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli:

na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty wydaje Szkota, ktora uczen ukonczyt.

Szczegotowe warunki przeprowadzania egzamindow koncowych reguluja odrebne
przepisy prawa oswiatowego.

§ 63

Uczen Szkoty Podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
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poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

w sytuacji gdy uczen duzo chorowat, ma trudne warunki rodzinne,

w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna uzna, Ze uczen jest w stanie przygotowac si¢
i uzupehic zalegty materiat.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgdci: ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych/techniki, zajgé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty - przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel powotany do komisji egzaminacyjnej moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 64
uchylony
§ 65

uchylony

ROZDZIAL XII



ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 66

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.
3. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw okreslonych przez MEN 1 dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoty na poczatku
roku szkolnego.
4. W okresie przerw §wigtecznych i dodatkowych dni wolnych od zajg¢ chetnym dzieciom
zapewnia si¢ opieke.
5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00;
6. Praca dydaktyczna i wychowawczo - opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy programowe oraz realizacj¢
wspolczesnych koncepcji dydaktycznych;
7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

§ 67

1 Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

5) rozwijanie u dzieci umieje¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
rowiesnikami 1 dorostymi;

6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecenie do uczestnictwa w grach
1 zabawach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej);

2. Oddziat przedszkolny ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i z dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;



2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dziecka;

6) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

7) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukg- muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke¢- rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

§ 68

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

§ 69

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z obowigzujacym
programem i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

7) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowania;

8) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

10) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

11) planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen;

13) wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania



dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Puszczy Marianskiej;
16) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym.

§70

Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§71

1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane Zzadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

§72

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku 3 - 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczgszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§73

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnieniem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnienie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 74

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego



1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sga przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bgdaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem srodkéw odurzajacych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie 1 braku mozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicem Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wlasciwej placéwce opiekuncze;.

§75

1. Rodzic dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zobowigzuje si¢ do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

4) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej nieobecnosci dziecka.

§ 76

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i1 dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cata

grupg.
§77

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1. Wiadciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zaje¢ organizowanych poza Szkota.
Akceptacji jego osoby.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
Poszanowania wlasnosci.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

NG~ wWN

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE



2)

3)

no

§78

Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z wykorzystaniem sztandaru szkolnego.
Naleza do nich uroczystos$ci szkolne, obchody $wiat panstwowych, uroczystosci
srodowiskowe i religijne.

Ceremoniat podkresla i pielegnuje pamig¢ o wielkim patronie Szkoty Krolu Janie III
Sobieskim.

Szczegoly ceremonialu: postgpowanie ze sztandarem, symbole szkoly, poczet
sztandarowy sa zawarte w odrebnym dokumencie.

Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



